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ค าน า 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปี  2561-2565 ของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ

บริหารธุรกิจเป็นแผนที่จัดท าเพ่ือก าหนดทิศทางการปฏิบัติงานในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ให้สถานศึกษามีการพัฒนาทั้งด้านผู้เรียน 
ครูและผู้บริหารให้ได้มาตรฐานการศึกษา โดยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของวิทยาลัยฯ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปี 2561-2565 (ฉบับปรับปรุงปี 2563) ได้รับความ
ร่วมมือจากอาจารย์และบุคลากรจัดท าแผนการใช้งบประมาณ ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ให้ส าเร็จตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ขอขอบคุณทุกท่านที่ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการจนส าเร็จ
เรียบร้อยสามารถใช้ปฏิบัติงานได้ต่อไป 
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      ผู้อ านวยการ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ   
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลปัจุบันของสถานศึกษา 

1.1  แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 

 
 
 
 

นายกานต์  อะตามา 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายนวรัต   คณะกะรัต 
ประธานกรรมการบริหาร 

ผบริหาร 

นายเอกชัย    ใจเมคา 
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายวิชาการ  
 

นายเกียรติศักดิ์   อยู่ดี  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ผ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

ดร.ธนภัทร   มั่นคง 
ผู้อ านวยการ 

 

นางสาวเตอืนใจ อารีโรจนนุกูล 
หัวหน้าแผนกบญัช ี

 

นางสาวประภาววินทร์  นักธรรมมา 
หัวหน้าแผนกการตลาด 

และธรุกิจค้าปลีก 
 

นางสาวศิริขวัญ   จันทร์พลอย 
หัวหน้าแผนกการท่องเท่ียวและการ

โรงแรม 
 

นางสาวเตือนใจ   อารีโรจนนุกูล 
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

นายกานต์  อะตามา 
หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

นายปรีดา  ธงไหล 
หัวหน้างานทวิภาคี 

 

นางสาวรุ่งนภา   ชาญเชี่ยว 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 

นายอุทัย   สุวรรณเรือง   
ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 

 

นางสาวยุรดี  สนรักษา 
หัวหน้าแผนก

ภาษาต่างประเทศ 
 

นายเกียรติศักด์ิ   คนธสิงห์ 
หัวหน้าแผนกอิเล็กทรอนิกส์
และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

 

นายเชิดชูเกียรติ ผาค า 
หัวหน้าแผนกช่างยนต์ 

 

นายเกียรติศักดิ์   อยู่ดี  
 หัวหน้าแผนกไฟฟ้าก าลัง 

 

ดร.ธนภัทร  มั่นคง 
หัวหน้างานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศกึษา 
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1.2  ข้อมูลด้านบุคลากร 
จ านวนครู จ าแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ 

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

ครู
ปร

ะจ
 า 

ครู
พิเ

ศษ
 

มี ไม
่มี 

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ า
กว่

าป
ริญ

ญ
าต

ร ี

ระดับ ปวช.          

สาขาวชิาการบัญช(ีสาขางานการบัญชี) 5 5 - 3 2 - - 5 - 

สาขาวชิาการตลาด(สาขางานการตลาด)  4 4 - 1 3 - 1 3 - 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
(สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

9 9 - 5 4 - - 9 - 

สาขาวชิาการท่องเที่ยว(สาขางานการท่องเที่ยว) 8 8 - 4 4 - - 8 - 

สาขาวชิาช่างยนต์(สาขางานยานยนต์) 7 7 - 2 5 - - 7 - 

สาขาวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์(สาขางานอิเล็กทรอนิกส์) 3 3 - 2 1 - - 3 - 

สาขาวชิาไฟฟ้าก าลัง(สาขางานไฟฟ้าก าลงั) 2 2 - 1 1 - - 2 - 

ระดับ ปวส.          

สาขาวชิาการบัญช(ีสาขางานการบัญชี) 1 1 - - 1 - - 1 - 

สาขาวชิาการตลาด(สาขางานการตลาด) 1 1 - 1 - - - 1 - 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
(สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

1 1 - 1 - - - 1 - 

สาขาวชิาการโรงแรม  
(สาขางานบริการอาหารและเครือ่งดื่ม) 

2 2 - - 2 - - 2 - 

สาขาวชิาการท่องเที่ยว(สาขางานการท่องเที่ยว) 1 1 - - 1 - - 1 - 

สาขาวชิาเทคนิคเครื่องกล (สาขางานเทคนิคยานยนต์) 2 2 - - 2 - 1 1 - 

สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส์  
(สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม) 

2 2 - 1 1 - - 2 - 

สาขาวชิาไฟฟ้า (สาขางานไฟฟ้าก าลัง) 1 1 - - 1 - - 1 - 

ครูสามัญ 6 6 - 5 1 - - 6 - 

รวม 55 55  26 29 - 2 53 - 
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จ านวนบุคลากรทางการศึกษา 

ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 7 - - 7 - 

ฝ่ายทะเบียนวิชาการ 5 - - 5 - 

ฝ่ายอ านวยการ 2 - - 2 - 

ฝ่ายการเงิน 3 - - 3 - 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 4 - - 4 - 

รวม 21   21  
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1.3 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ข้อมูลด้านผู้เรียน (ปีที่จัดท ารายงาน ส ารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2563) 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ปก
ต ิ

ทว
ิภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทว
ิภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทว
ิภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ระดับ ปวช.           
สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี) 41   36   35   112 
สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 12   25   23   60 
สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก  
(สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่) 

58    19   
  

77 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ                                      
(สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

24   38   41 
  

103 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(สาขางานการโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เว็บและ
อุปกรณ์เคลื่อนที่) 

23       
  

23 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว (สาขางานการท่องเที่ยว) 65   57   87   209 
สาขาวิชาการโรงแรม (สาขางานการโรงแรม) 68   47      115 
สาขาวิชาช่างยนต์ (สาขางานยานยนต์) 138   89   117   344 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์                         
(สาขางานอิเล็กทรอนิกส์) 

21   32   25 
  

78 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง (สาขางานไฟฟ้าก าลัง) 40   34   47   121 
รวม 490   358 19  375   1,242 
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ระดับ/สาขางาน 

ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ระดับ ปวส.           
สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี) 45   37      82 
สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 11   16      27 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
(สาขางานธุรกิจดิจิทัล) 

17    
     

17 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

8    
     

8 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
(สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก)                                       

   27 
     

27 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
(สาขางานคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์)                                                                       

   13 
     

13 

สาขาวิชาการโรงแรม (สาขางานบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม) 

22   28 
     

50 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว (สาขางานการท่องเที่ยว) 18   26      44 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล (สาขางานเทคนิคยาน
ยนต์) 

45   39 
     

84 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ (สาขางาน
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม) 

7   13 
     

20 

สาขาวิชาไฟฟ้า (สาขางานไฟฟ้าก าลัง) 24   25      49 
รวม 197   224      421 

รวมทั้งหมด 1,663 
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ข้อมูลด้านผู้ส าเร็จการศึกษา (รอ นศ จบการศึกษา ปี 2563) 
 

ระดับ/สาขางาน 
จ านวน 

รวม 
ปกต ิ ทวิภาคี เทียบโอน 

ระดับ ปวช. 
สาขางานการบัญชี 50 - - 98.04 
สาขางานการตลาด 22 - - 96.65 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 38 - - 92.68 
สาขางานการท่องเที่ยว 72 - - 84.71 
สาขางานช่างยนต์ (ยานยนต์) 95 - - 93.14 
สาขางานช่างอิเล็กทรอนิกส์ 17 - - 85.00 
สาขางานช่างไฟฟ้า 26 - - 76.47 

รวม 320 - - 89.89 
ระดับ ปวส.     
สาขางานการบัญชี 10 4 - 87.50 
สาขางานการตลาด 7 3 - 76.92 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 9 - 92.31 
สาขางานการโรงแรม - 20 - 95.24 
สาขาการท่องเที่ยว 11 - - 84.62 
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 14 16 - 90.91 
สาขางานช่างอิเล็กทรอนิกส์ - 12 - 80.00 
สาขางานช่างไฟฟ้า - 6 - 66.67 

รวม 45 70 - 86.47 
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1.4  ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรที่เปิดสอน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   

  สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี) 
สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 
สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก (สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว (สาขางานการท่องเที่ยว) 
สาขาวิชาการโรงแรม  (สาขางานการโรงแรม) 
สาขาวิชาช่างยนต์ (สาขางานยานยนต์) 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ (สาขางานอิเล็กทรอนิกส์) 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง (สาขางานไฟฟ้าก าลัง) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
 สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี) 

สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 
สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก (สาขางานธุรกิจค้าร้านอาหารและภัตราคาร) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
สาขาวิชาการโรงแรม (สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม) 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว (สาขางานการท่องเที่ยว) 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล (สาขางานเทคนิคยานยนต์) 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ (สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม) 
สาขาวิชาไฟฟ้า (สาขางานไฟฟ้าก าลัง) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (สาขางานคอมพิวเตอร์ระบบเครือข่าย) 
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1.5  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

- จ านวนอาคารเรียน........3............หลัง 

- จ านวนอาคารประกอบ........-.......หลัง 

- จ านวนห้องเรียน..........43................ห้อง  

- จ านวนห้องปฏิบัติการ.......12...........ห้อง 

- โรงฝึกงาน 

- ห้องปฏิบัติการพิมพ์ดีดภาษาไทย.......3.......ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการพิมพ์ดีดภาษาอังกฤษ.....1.....ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์....5......ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการภาษา.....1.....ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการการบัญชี.....-.....ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการการตลาด.....-.....ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการการขาย......-...ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการส านักงาน...1.......ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์.....1.....ห้อง 

- จ านวนห้องพักครู...........3..............ห้อง 

- จ านวนห้องประกอบ........28............ห้อง 

- ห้องพยาบาล......2.......ห้อง 

- ห้องประชุม........2.......ห้อง 

- ห้องสมุด.........1...........ห้อง 

- ห้องแนะแนว/ประชาสัมพันธ์......1.......ห้อง 

- ห้องการเงิน/ห้องบุคคล........1.........ห้อง 

- ห้องวิเทศสัมพันธ์......1……..ห้อง 

- ห้อง QA…......1………..ห้อง 

- ห้องSA……....1………..ห้อง 

- ห้องนวัตกรรม.....1..........ห้อง 

- ห้องติดตั้ง………1……..ห้อง 

- ห้องทะเบียนวิชาการ......1....ห้อง 

- ห้อง Internet Room…..1….ห้อง 
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1.6  ข้อมูลด้านงบประมาณ 

งบประมาณรับ – จ่าย ณ วันที่ 30 เมษายน 2563 

ประเด็นการประเมิน จ านวนเงิน ร้อยละ หมายเหตุ 

1. รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการ
เรียนการสอน 

2,430,980.27 42.47 
 

2. รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ 
ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 

142,261 2.49 
 

3.  รายจ่ายในกานส่งเสริมสนับสนุน การจัดท าการ
ประกวด การแสดง โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน สร้างสรรค์ของผู้เรียน 

342,788.67 5.99 
 

4. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

706,809 12.35 

 

5. รายจ่ายพัฒนาบุคลากร 612,282.25 10.70  
 
* ปรับตามบริบทสถานศึกษา 
* นิยามศัพท์ ค าว่า งบด าเนินการ หมายถึง ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี ทั้งนี้ไม่รวมค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์  

ค่าเสื่อมราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนในสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 2 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน 11 ประเด็นการ

ประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผ ูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู    

มีทักษะ และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 

จริยธรรม และ คุณลักษณะที่พงึประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ดานความรู ผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู เกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี       

และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง 

เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช ผูส าเร็จการศึกษามีทักษะที่จ าเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ 

และทักษะชีวิตเปนไปตาม มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏบิัติ

งาน และการด ารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี  

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย 

เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา

กษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษสิ่งแวดลอม 

1.4  ด้านคุณลักษณะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ (เพิ่มเติม) 

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาอัตลักษณ์ของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชาของสถานศึกษา         

ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

 มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑที่ก าหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการ เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มี
ความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผู
เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม หรือกลุม     
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วิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  โดยความรวม
มือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ     

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตาม
เกณฑที่ก าหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความ      
เขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน เปนส าคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียน
ทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  แตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือ      
ขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละ หลักสูตร สงเสริม สนับสนุน          
ก ากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ  

2.3 ดานการบริหารจัดการ สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ 
หองเรียน หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และ
งบประมาณของสถานศึกษา  ที่มีอย ู อยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  

2.4 ดานการน านโยบายสูการปฏิบัติ สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่หนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย          
โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน      
จากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน  

2.5 ด้านระบบประกันคุณภาพภายใน (เพิ่มเติม) สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
และด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพ
ภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยด าเนินการตามท่ีก าหนดไว้ใน
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
มาตรฐานที่ 3  การสรางสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล 
ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการจัด การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนใน
ชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู  

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย   สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดท า
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับ
บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถน าไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน  
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ผลการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึกษาทั้งภายใน
และภายนอก สามารถน ามาก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

“มุ่งจัดการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 เพ่ือผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาให้ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพและศิลปะการใช้ชีวิต        
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ภายในปี 2563” 
3.2 พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมให้ผู้ เรียน มีความรู้ เกี่ยวกับข้อเท็จจริง  ตามหลักการ ทฤษฏี  และแนวปฏิบัติต่างๆ                  
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี  มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
3.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน    
5.  ส่งเสริม ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็ง

ทางวิชาการและวิชาชีพ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
6. สนับสนุนงบประมาณ ด้านจัดการบุคลากร  สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์  อย่างเต็มศักยภาพ
และมีประสิทธิภาพ 

7. ส่งเสริม การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
8. ส่งเสริมการท าความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจัด

การศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
9. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที่สามารถน าไปใช้

ประโยชน์และเผยแพร่สู่สารณชน 
10. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของ

สถานประกอบการ 
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3.3 กลยุทธ์ (Strategy) 
ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
1 ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ 

ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน
เป็นไปตามมารตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

1 สร้างศักยภาพผู้เรียน มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง 
ตามหลักการ  ทฤษฏี  และแนวปฏิบั ติ ต่ าง  ๆ            
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา 

2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 2 เพ่ิมขีดความสามารถให้ผู้ เรียนมีทักษะที่จ าเป็น      
ในศตวรรษท่ี 21 

3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีภูมิคุ้มกันที่ดี
และมีวินัยทางการเงิน 

3 สร้างรากฐานให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีภูมิคุ้มกันที่ดีและมีวินัยทางการเงิน 

4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เจตคติและกิจนิสัยที่ด ี

4 สร้างกลไก การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี 

5 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน    

5 เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน 
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน    

6 สนับสนุนงบประมาณ ด้านจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม 
ภูมิ ทั ศน์  อาคารสถานที่  ห้ องเรียน  ห้ องปฏิ บั ติ ก าร           
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภัณฑ ์ อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

6 เพ่ิ ม ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ก ารบ ริ ห ารงบ ป ระม าณ           
ด้านจัดการบุคลากร  สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ 
อาค ารส ถ าน ที่  ห้ อ ง เรี ย น  ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร             
โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ  สื่อ  แหล่งเรียนรู้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ ์

7 ส่งเสริม การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญ
ของหน่วยงานต้นสังกัด 

7 ขั บ เค ลื่ อ น ก ารบ ริ ห า รจั ด ก ารส ถ าน ศึ ก ษ า           
ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

8 ส่งเสริมการท าความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

8 พัฒนาความเข้มแข็งการท าความร่วมมือกับบุคคล 
ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

9 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์      
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และ
เผยแพร่สู่สารณชน 

9 สร้างความเป็นเลิศการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้ างสรรค์  งานวิ จัย  ที่ สามารถน าไป ใช้
ประโยชน์และเผยแพร่สู่สารณชน 

10 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์
สาขาวิชาชีพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 

10 สร้างศักยภาพให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพตรงตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ 
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3.4 พันธกิจ  กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
 วิทยาลัยเทคโนพายัพและบริหารธุรกิจ  ไดจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา            
เพ่ือก าหนดทิศทาง และแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา เพ่ือใหบรรลุซึ่งวิสัยทัศนของสถานศึกษา ดังตอไปนี้  

พันธกิจที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่างๆ    
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  

1. วัตถุประสงค  
1.1  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนว
ปฏิบัติต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  

2. กลยุทธ  
พันธกิจที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติ

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา         
มีจ านวน 1 กลุยทธ ดังนี้    

2.1 กลยุทธที่ 1 สร้างศักยภาพผู้เรียน มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และ
แนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา               

2.1.1 เปาประสงค 
1. ผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู เกี่ยวกับขอเท็จจริงตามหลักการ 

ทฤษฏีและแนวปฏิบัติตางๆที่เก่ียวของกับสาขาวิชาที่เรียน 

2. ท างานโดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง 

3. เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา       
2.1.2 แผนงาน โครงการ         

  1. งานติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาและประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ

ภายใน 1 ปี 

        2.งานสรุปผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปี  

      3.งานสรุปผลการเรียนประจ าปี 

      4. โครงการสอบ V-net  
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2.1.3 ตัวช้ีวัด 
    1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระได้ 
    ภายใน ระยะเวลา 1 ปี 

2.สถานศึกษาได้รับผลการประเมินผูส าเร็จการศึกษา จากสถานประกอบการ หรือ
สถานศึกษา  นักศึกษาที่เรียน ท างานโดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง 
ได้รับผลคะแนนการ อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
3. ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ ก าหนดเทียบ
กับจ านวนนักศึกษาแรกเข้า ผ่านการประเมิน อยู่ในระดับ 4.51   ขึ้นไป 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษามีผลการเรียนสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 
5.ร้อยละของผูส าเร็จการศึกษามีผลคะแนนการสอบ V-net ผ่านเกณฑ์ระดับ จังหวัด      
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 

พันธกิจที่ 2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
1. วัตถุประสงค  

1.2  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. กลยุทธ  

พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีจ านวน 1 กลุยทธ ดังนี้    
2.1 กลยุทธที่ 2  เพ่ิมขีดความสามารถให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   

2.1.1 เปาประสงค 
    1. ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีทักษะท่ ีจ าเปนในศตวรรษที่ 21  

2. ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละ

ระดับการศึกษา 

3. สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน       

ได อยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี       

2.1.2 แผนงาน โครงการ 
     1. โครงการเปิดโลกการเรียนรู้  สู่สมรรถนะ  

    2. โครงการสอบสมรรถนะรายวิชา 

    3. โครงการ Smart Classroom 

    4. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

    5. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

    6. โครงการสังคมไร้เงินสด Mymo  go to school 

    7. โครงการตลาดนัด PYT   
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     8. โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

     9. โครงการครูชุมชน 

     10. โครงการ Five Stars  Language 

11. โครงการส่งเสริมทักษะการท างาน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ค่าย SMSQ) 

   12. โครงการ เตรียมความพร้อมการสอบ HSK 

   13. โครงการ Project approach 

   14. โครงการ  Happy Vocabulary                

2.1.3 ตัวช้ีวัด 
    1. ร้อยละของนักศึกษา เข้าร่วมโครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่สมรรถนะ 

2. ร้อยละของนักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจสมรรถนะด้านวิชาชีพที่ หลากหลาย
ระดับ 4.51ขึ้นไป 
3. วิทยาลัย สถานประกอบการและหน่วยงาน  ทั้ งภาครัฐและ เอกชน             
มีความสัมพันธ์อันดี   ด้านการมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาร่วมกัน 
4. ร้อยละของนักศึกษาทุกสาขางานผ่านการเข้าสอบสอบสมรรถนะรายวิชา 
5. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านสมรรถนะรายวิชา 
6. ร้อยละของอาจารย์ได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ ICT ในการเรียนการ
สอน 
7. ร้อยละของนักศึกษาเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของส านักงาน 
คณะกรรมการอาชีวศึกษาทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
8. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ  
9. ร้อยละของนักศึกษา เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทุกสาขางาน   
ที่เปิดสอบ 
10. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าทดสอบ มาตรฐานฝีมือแรงงานมีผลผ่านการ
ทดสอบ 
11. ร้อยละของ ผู้บริหาร อาจารย์บุคลากรและนักศึกษาทุกคนให้ความสนใจใน
การเข้าร่วมโครงการ 
12. ร้อยละของนักศึกษาได้ฝึกทักษะการคิดวางแผนการบริหารจัดการส าหรับ
การเป็นผู้ประกอบการ อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
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13. นักศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และนักศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง  เข้าร่วมโครงการทุกคน 
14. นักศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และนักศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง เข้าร่วมโครงการทุกคน ทุกสาขางาน 
15. ร้อยละของนักศึกษาสามารถสื่อสารภาษาท่ีได้เรียนเพ่ิมเติม และน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพในอนาคต อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
16. ร้อยละของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกคนมี
ความเข้าใจเห็นความส าคัญ และมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน อยู่ในระดับ 4.51 
ขึ้นไป 
17. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการผ่านการสอบวัดระดับความรู้ความรู้
ภาษาจีน HSK ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
18.ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่านการเรียน
แบบ Project approach 
19.ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการประเมินการทดสอบค าศัพท์ภาษาอังกฤษ
และประโยคภาษาอังกฤษที่ใช้ใน   ชีวิตประจ าวัน Quiz 8.00น. 

พันธกิจที่ 3  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของ   
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. วัตถุประสงค  

1.3  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

2. กลยุทธ  
พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  มีจ านวน 1 กลุยทธ ดังนี้    
2.1 กลยุทธที่ 3 สร้างรากฐานให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ความสุขตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

2.1.1 เปาประสงค  
1. ผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ    

เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 

2. ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย 

3. เคารพกฎหมายเคารพสิทธิของผูอ่ืน 
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4. มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

5. มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดลอม 
2.1.2 แผนงาน โครงการ  

     1.โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

     2. โครงการ อาชีวศึกษาเอกชนต้นแบบปลอดบุหรี่ 

    3. โครงการวันแม่ 
    4. โครงการวันพ่อ  
    5. โครงการ Art and culture day 
    6. โครงการ พุทธมามกะ 
     7. โครงการไหว้ครู 

    8. กิจกรรม College is my home 
    9. โครงการ ประหยัดพลังงาน 
    10. โครงการ Sport Day 
    11. โครงการ  Family  Day  
    12. โครงการ  First  Day 
    13. โครงการ ส่งเสริมกีฬา 
    14. โครงการ องค์การนักวิชาชีพแห่งประเทศไทย อวท. 
    15. โครงการ ธนาคารโรงเรียน ธนาคารออมสิน 
    16. โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ 
    17. โครงการลูกเสือช่อสะอาด 
    18. โครงการ รด.จิตอาสา 
    19. โครงการ สถานศึกษาวิชาทหารแข่งขัน 
    20. โครงการค่ายราชพฤกษ์ 
    21. โครงการ บริหารความเสี่ยง 6 ด้าน 
    22. โครงการ ระบบช่วยเหลือติดตามนักศึกษา 
    23. โครงการ สืบฮีดสานฮอยลอย กระทงยี่เป็ง 
    24. โครงการ Fin D We Can Do. (ส่งเสริมเรื่องการออม) 
    25. โครงการ สังคมไร้เงินสด Mymo go to School 
    26. โครงการ แสวงหาแหล่งทุนการศึกษาจากภายนอกให้ผู้เรียน 
    27. โครงการ วันสถาปนาวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
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28. โครงการ วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมาธิบดี   
ศรีสินทรมหาวชิรลงกรณ พระชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
29. โครงการ วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมล
ลักษณพระบรมราชินี 
30. โครงการทัศนศึกษาเพ่ือการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
31. โครงการ รณรงค์การสวมหมวกกันน๊อค 
32. โครงการ To Be Number one 
33. โครงการท าบุญตักบาตร 
34. โครงการ Little Manager 

 2.1.3 ตัวช้ีวัด 
 1. สถานศึกษามีการจัดท าโครงการให้ความรู้สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ 

สถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู และผู้เรียน  
2. มีกิจกรรมให้ความรู้และสร้างความตระหนักถึงโทษและพิษภัยของ 
บุหรี่ให้กับนักศึกษา 
3. ร้อยละของนักศึกษาทั้งวิทยาลัย มีความสนใจ ใส่ใจ ในการเข้าร่วมใน
กิจกรรมแต่ละด้านอย่างดีมากท าให้กิจกรรมประสบความส าเร็จ 
4. ร้อยละของนักศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบ ารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
5. ร้อยละของนักศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ กิจกรรมด้านการ 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน อยู่ในระดับ 
4.51 ขึ้นไป 
6. สถานศึกษามีกิจกรรมที่ได้ปลูกจิตส านึกให้นักศึกษา  มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสถานการณ์พลังงาน และวิธีในการประหยัดพลังงาน 
7. ร้อยละของ นักศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ ให้เกิดความสามัคคี      
ในหมู่คณะ อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
8. ร้อยละของนักศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ กิจกรรมด้านนันทนาการ 
อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
9. สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าร่วมท ากิจกรรม
กีฬาทั้งภายนอกและภายในวิทยาลัย 
10. สถานศึกษามีการจัดตั้งชมรมวิชาชีพครบทุกสาขางาน  
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11. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้ฝึกทักษะความรู้ ความสามารถ
ทางวิชาการและวิชาชีพตามสาขาวิชาที่เรียนอยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
12. ร้อยละของนักศึกษา เข้าร่วมโครงการส่งเสริมพัฒนา อัตลักษณ์ ของตนให้
สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
13. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมมีจิตอาสา ช่วยกันสอดส่องการคอรัปชั่น
ทุจริต อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
14. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังให้ นักศึกษาวิชาทหาร มีจิตอาสา
(ช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน) ปฏิบัติงานเพ่ือช่วยเหลือสังคมเป็น
ส่วนรวม สนับสนุนงานของวิทยาลัยฯ ในการประชาสัมพันธ์ และสนับสนุนงาน
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ และรัฐบาลเป็นรูปธรรม มุ่งสู่ความสงบ
เรียบร้อย และความมั่นคงของชาติ 
15. สถานศึกษามีกิจกรรมที่ฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้มีระเบียบวินัย เสริมสร้าง
บุคลิกภาพที่ดี และความเป็นผู้น า 
16. ร้อยละของศึกษาใหม่ที่เข้าร่วมโครงการค่ายราชพฤกษ์ สามารถเรียนรู้การ
ปรับตัวในการอยู่ร่วมกันกับสังคม อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
17. ร้อยละของนักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ อยู่ในระดับ 4.51       
ขึ้นไป 
18. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสามารถจบหลักสูตรได้ภายใน
ระยะเวลาที่สถานศึกษาก าหนด 
19. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู 
ประเพณีอันดีงามของชาวล้านนา  อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
20. ร้อยละของนักศึกษาได้ฝึกนิสัยรักการออม  โดยมีสถิติการออมที่เพ่ิมขึ้น 
อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
21. ร้อยละของผู้บริหาร อาจารย์บุคลากรและนักศึกษาทุกคนให้ความสนใจใน
การเข้าร่วมโครงการ 
22. เพ่ือแสวงหาทุนส่งเสริมเพ่ือการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถาบัน     
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการทางศึกษาให้แก่นักศึกษาที่ต้องการทุนการศึกษา 
23. ร้อยละของครูและบุคลากรมีความเข้าใจ ค่านิยมขององค์กร และ
วัฒนธรรมในองค์กรมากข้ึน อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
24. ร้อยละของนักศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการ
รักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
25. ร้อยละของนักศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการ
รักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
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26. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเกิดกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
27. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการรณรงค์การสวมหมวกกันน๊อคอยู่ใน
ระดับ 4.51 ขึ้นไป 
28. ร้อยละของนักศีกษาที่ เข้าร่วมโครงการ ได้พัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้าน เก่ง และดีอยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
29. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมได้พัฒนาค่านิยมที่พึงประสงค์และส านึกใน
ความเป็นไทยอยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

     30. ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วม อบรมพัฒนาในโครงการ Little Manager  

31. นักศึกษาที่ สามารถพัฒนาทักษะ การเป็นผู้น า ความรับผิดชอบและการ
สื่อสาร อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

พันธกิจที่ 4  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  
1. วัตถุประสงค  

1.4  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี    
2. กลยุทธ  

พันธกิจที่ 4  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี
มีจ านวน 1 กลุยทธ ดังนี้    
2.1 กลยุทธที่  4    สร้างกลไก การจัดการเรียนการสอนให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม        

จรรยาบรรณวิชาชีพ  เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  
2.1.1 เปาประสงค  

1. สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของ       

ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการตลาดแรงงาน 

2. มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน      
โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ หรือหนวยงาน ที่เก่ียวของ 

2.1.2 แผนงาน โครงการ 
    1. โครงการ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 

2. โครงการ พัฒนาหลักสูตรการเตรียมความพร้อมผู้เรียนสายอาชีพร่วมกับ

สถานศึกษาเครือข่าย 

3. โครงการ พัฒนารายวิชาทักษะชีวิต Skill For Life 

4. โครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบ ทวิภาค ี

5. โครงการ พัฒนาชุดการเรียนรู้หลักสูตรฐานสมรรถนะ   
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6. โครงการ บริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์  ต่อชุมชน (Fixit  center)          

ทุกสาขาวิชา 

7. โครงการส่งเสริม ทักษะการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 

8. โครงการส่งเสริมการเรียนสายอาชีพมัธยมศึกษาตอนต้น 

 (Pre-Vocational Education : Pre-VEd.) 

2.1.3 ตัวช้ีวัด         
1. ร้อยละของสาขางานที่พัฒนาหลักสูตรรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ  

2. สถานศึกษาจัดโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนสายอาชีพนักเรียน         

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (Pre-VEd.) ร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย 

3. ร้อยละของนักศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการได้ พัฒนาทักษะในการใช้ชีวิต 

สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างเป็นสุข อยู่ในระดับ 4.51      

ขึ้นไป  

4. ร้อยละของสาขาวิชามีการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร วิขาชีพชั้นสูง 

ระบบทวิภาคี ร่วมกับสถานประกอบการ 

5. ร้อยละของครูผู้สอนมีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการท าชุด

การเรียนรู้ในระดับ 4.51ขึ้นไป 

6. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้บริการด้านวิชาการ

และวิชาชีพ 

7.ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการฝึกประสบการณ์ด้านวิชาชีพตรงตามสาขางาน

ของตนเอง 

8.ร้อยละของสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพอยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

9. สถานศึกษาจัดโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนสายอาชีพนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น (Pre-VEd.) ร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย 

พันธกิจที่ 5  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน    

1. วัตถุประสงค  
1.1  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน    
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2. กลยุทธ  
พันธกิจที่ 5  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน  มีจ านวน 1 กลุยทธ ดังนี้    
2.1 กลยุทธที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ 
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน    

2.1.1 เปาประสงค  
1. สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑที่ก าหนด 

2. ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบต่อเนื่องเพ่ือ เปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม 

จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

3. จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ 

4. ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างานตามหลักสูตร 

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับ

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร     

5. สงเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง
ครบถวนสมบูรณ 

2.1.2 แผนงาน โครงการ 
     1. งานสรุป ครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑที่ก าหนด 

     2. โครงการอพัฒนาครูดานคุณธรรม (วัฒนธรรมองค์กร) 

     3. โครงการพัฒนาครูดานวิชาการ  และงานวิจัย 

     4. โครงการพัฒนาครูด้านการบริหารชั้นเรียน Class Management 

     5. โครงการพัฒนาครูดานวิชาชีพ (ภูมิรู้ครูวิชาชีพ) 

     6. โครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ รูปแบบ Active Learning 

     7. โครงการนิเทศ การจัดการเรียนการสอน 

8. โครงการ ทดสอบสมรรถนะวิชาชีพรายวิชา 
9. โครงการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
10. โครงการ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน  
Block Course 
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2.1.3 ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละของครูในสถานศึกษามีความรู้ ความสามารถและคุณวุฒิตรงตาม
สาขา 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน รับผิดชอบ          
มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
3. ร้อยละของครูได้รับการอบรมด้านวิชาการ  และงานวิจัย ไม่น้อยกว่า 20 
ชั่วโมง/ปี 
4.ร้อยละของครูที่จัดการชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
5. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาครู ให้มีความทันสมัยเป็นปัจจุบันอันจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน   
6. ร้อยละของอาจารย์ผู้สอนจัดท าชุดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมการเรียนการสอน
รูปแบบ Active Learning 
7. ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการนิเทศจาก หัวหน้าแผนก หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
และผู้บริหาร ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง/ปีการศึกษา 
8. ร้อยละของนักศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพของสาขาวิชา 
9. ร้อยละของบุคลากรผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
10. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ Block 
Course อยู่ในระดับ  4.51 ขึ้นไป            

พันธกิจที่ 6 สนับสนุนงบประมาณ ด้านจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์  อย่างเต็มศักยภาพ
และมีประสิทธิภาพ 

1. วัตถุประสงค  
1.1  เพ่ือสนับสนุนงบประมาณ ด้านจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่     
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครุภัณฑ์  อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2. กลยุทธ  
พันธกิจที่ 6 สนับสนุนงบประมาณ ด้านจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครุภัณฑ์  อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  มีจ านวน   1 กลุยทธ ดังนี้    
2.1 กลยุทธที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ด้านจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม 

ภู มิ ทั ศน์  อ าคารสถานที่  ห้ อ งเรี ยน  ห้ อ งปฏิ บั ติ ก าร   โรงฝึ ก งาน              
ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ 
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2.1.1 เปาประสงค  
1. สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร 

2. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่  หองเรียน หองปฏิบัติการ  

โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ 

3. สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ          

4. ครุภัณฑ์ 

5. งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและ มีประสิทธิภาพ 

2.1.2 แผนงาน โครงการ 
    1. งานสรรหาครูและบุคลากร 

2. งานจัดโครงสร้าง การบริหารงานในองค์กร 
3. งานการประเมินผล การปฏิบัติงานของผู้บริหารคร ูและบุคลากร 
4. งานรวบรวมผลงานประจ าปี ของผู้บริหารคร ูและบุคลากร 
5. โครงการ พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน์ 

    6. โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
7. โครงการ พัฒนาศูนยวิทยบริการ   
8. โครงการ จัดสรรงบประมาณและการบริการประจ าปี 
9. โครงการ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
10. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ความเร็วสูง 
11. โครงการ ส่งเสริมกีฬา 

12.  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
360 องศา 
13. โครงการสวัสดิการผู้บริหาร ครูและบุคลากร 

14.  โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของ ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
15. โครงการพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหารครูและบุคลากร สายสนับสนุน
การศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
16. โครงการ รด.จิตอาสา 
17. โครงการ สถานศึกษาวิชาทหารแขง่ขัน 
18. โครงการสวัสดิการ นักเรียน/นักศึกษา 
19. งานสรุปครุภัณฑ ์
20. โครงการสนับสนุน เครื่องมืออุปกรณ์สื่อเทคโนโลยี ที่ทันสมัย    
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2.1.3 ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของสาขางานที่มีจ านวนครูเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมดตาม 

เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา 
2. มีโครงสร้างการบริหารงานระบุกลุ่ม/ฝ่าย/งานชัดเจน มีสายการบริหารงาน   
ที่เหมาะสมครบทุกฝ่ายงาน 
3. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
4. ร้อยละจ านวนผลงานต่อจ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากร เพ่ือยกย่อง        
เชิดชูเกียรติ ครูและบุคลากรท่ีได้รับรางวัล 
5. ร้อยละของนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีภายใน
สถานศึกษา อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
6. ร้อยละของนักศึกษามีความพึงพอใจการใช้ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ พร้อมสิ่ง
อ านวยความสะดวกของวิทยาลัยฯ อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
7. ร้อยละของนักศึกษามีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุดหรือศูนย์วิทยบริการ 
อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
8. มีการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับพันธกิจ เป้าหมายวัตถุประสงค์       
กลยุทธ์การบริหารการศึกษา 
9. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศในการจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  ตอบสนองการท างานของแตล่ะส่วนงาน 
10. สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ในการรองรับการจัดการเรียน
การสอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
11. สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าร่วมท ากิจกรรม
กีฬาทั้งภายนอกและภายในวิทยาลัย 
12. มีการพัฒนาระบบเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพที่อย่างหลากหลายและอย่าง
ต่อเนื่อง 
13. มีระบบการจัดสรรสวัสดิการด้านต่าง ๆ ให้แก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
14. มีระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหาร ครูและบุคลากรอย่าง
สม่ าเสมอ 
15. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหาร
ครูและบุคลากรสายสนับสนุนการศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
16 . ส ถ าน ศึ ก ษ าจั ด กิ จ ก ร รม เพ่ื อป ลู ก ฝั ง ให้  นั ก ศึ ก ษ าวิ ช าท ห าร                      
มีจิตอาสาปฏิบัติงานเพื่อช่วยเหลือสังคมเป็นส่วนรวม สนับสนุนงานของ 
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วิทยาลัยฯ และสนับสนุนงานของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ และรัฐบาลเป็น
รูปธรรม มุ่งสู่ความสงบเรียบร้อย และความม่ันคงของชาติ 
17. สถานศึกษามีกิจกรรมที่ฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้มีระเบียบวินัย เสริมสร้าง
บุคลิกภาพที่ดี และความเป็นผู้น า 
18. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับสวัสดิการ มีความพึงพอใจต่อการจัดการ
สวัสดิการของสถานศึกษาอยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
19. สถานศึกษามีการก ากับดูแลในการจัดหาการใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์     
ที่เหมาะสมเพียงพอ และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการ
สอน 
20. ครูผู้สอนทุกสาขาวิชาน าเครื่องมืออุปกรณ์สื่อ เทคโนโลยี น าไปใช้จัดการ
เรียนการสอน 
21. นักศึกษามีความพึงพอใจในการใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

 
พันธกิจที่ 7  ส่งเสริม การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
1. วัตถุประสงค  

1.1  เพื่อส่งเสริม การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด  
2. กลยุทธ  

พันธกิจที่ 7  ส่งเสริม การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด  
มีจ านวน 1 กลุยทธ ดังนี้    
2.1 กลยุทธที่ 7  ขับเคลื่อนการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้น

สังกัด 
2.1.1 เปาประสงค  

1. สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา      

ตามนโยบายส าคัญที่หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา

มอบหมาย 

2. โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนรวมทั้ง
การชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครองชุมชน สถานประกอบการและ
หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

2.1.2 แผนงาน โครงการ 
     1. โครงการ หลักสูตรระยะสั้นฐานสมรรถนะ  E to E 

     2. โครงการ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
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3. โครงการ พัฒนาหลักสูตรการเตรียมความพร้อมผู้เรียนสายอาชีพร่วมกับ

สถานศึกษาเครือข่าย 

     4.  โครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

     5. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

     6. โครงการ องค์การนักวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

7. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนลูกเสือวิสามัญ 
8. โครงการ อาชีวศึกษาเอกชนต้นแบบปลอดบุหรี่ 

    9. กิจกรรม College is my home 
    10. โครงการลูกเสือช่อสะอาด 
    11. โครงการบริหารความเสี่ยง 6 ด้าน 
    12. โครงการช่วยเหลือติดตามนักศึกษา         

2.1.3 ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการหลักสูตรระยะสั้นฐาน สมรรถนะ       
E to E มีความพึงพอใจในการจัดหลักสูตรอยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
2. สถานศึกษามีการด าเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
3. สถานศึกษาจัดโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนสายอาชีพนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น (Pre-VEd.) ร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย 
4. ร้อยละของสาขาวิชามีการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิขาชีพชั้นสูง ระบบทวิภาคี ร่วมกับสถานประกอบการ 
5. สถานศึกษามีการจัดท าโครงการให้ความรู้สร้ างความเข้าใจเกี่ยวกับ
สถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู และผู้เรียน 

   6. นักศึกษา มีความสนใจ มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา โดยใช้ 
ความรู้  ความสามารถของตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
7. มีการด าเนินการกิจกรรมลูกเสือตามระเบียบของส านักงานลูกเสือ 
แห่งชาติอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
8. มีกิจกรรมให้ความรู้และสร้างความตระหนักถึงโทษและพิษภัยของ บุหรี่
ให้กับนักศึกษา 
9. ร้อยละของนักศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ กิจกรรมด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน อยู่ในระดับ 4.51 
ขึ้นไป 
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10. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมมีจิตอาสา ช่วยกันสอดส่องการคอรัปชั่น
ทุจริต อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
11. ร้อยละของนักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ อยู่ในระดับ 4.51        
ขึ้นไป 
12 . ร้ อยล ะของนั กศึ กษ าที่ เข้ าร่ วม โค รงการส ามารถจบ ห ลั ก สู ต ร                  
ได้ภายในระยะเวลาที่สถานศึกษาก าหนด นระดับ 4.51 ขึ้นไป 

พันธกิจที่ 8  ส่งเสริมการท าความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ ต่างประเทศ
ในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1. วัตถุประสงค  
1.1  เพ่ือส่งเสริมการท าความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้ งในประเทศและ 

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 2. กลยุทธ  

พันธกิจที่ 8  ส่งเสริมการท าความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ  
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีจ านวน 1 กลุยทธ ดังนี้    
2.1 กลยุทธที่ 8 พัฒนาความเข้มแข็งการท าความร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน องค์กรต่าง ๆ           

ทั้ง ในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

2.1.1 เปาประสงค  
1. สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ           

ทั้งในประเทศและตางประเทศในการจัดการศึกษา 

2. การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู  

3. การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนา   
ผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคม แหงการเรียนรู้ 

2.1.2 แผนงาน โครงการ 
     1. โครงการวัดแววความถนัดสายอาชีพ 

2 . โค ร งก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร เรี ย น ส า ย อ า ชี พ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต้ น                    

(Pre-Vocational Education : Pre-VEd.) 

3. โครงการบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ ต่อชุมชน  (Fixit  center) 

ทุกสาขาวิชา      

4. โครงการ แสวงหาแหล่งทุนการศึกษาจากภายนอกให้ผู้เรียน 

5. โครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

     6. โครงการ ธนาคารโรงเรียน ธนาคารออมสิน 
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    7. โครงการ สังคมไร้เงินสด Mymo go to School 
8. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

2.1.3 ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการวัดแววความ 

ถนัดสายอาชีพมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
2. สถานศึกษาจัดโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนสายอาชีพนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (Pre-VEd.) ร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย 
3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้บริการด้าน 
วิชาการและวิชาชีพ 
4. เพื่อแสวงหาทุนส่งเสริมเพ่ือการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถาบัน  
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการทางศึกษาให้แก่นักศึกษาที่ต้องการทุนการศึกษา 
5. ร้อยละของสาขาวิชามีการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิขาชีพชั้นสูง 
ระบบทวิภาคี ร่วมกับสถานประกอบการ 
6. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้ฝึกทักษะความรู้  
ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพตามสาขาวิชาที่เรียนอยู่ในระดับ 4.51 
ขึ้นไป 
7. ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาทุกคนให้ความสนใจในการเข้าร่วม
โครงการ 
8. ส่งเสริมให้นักศึกษา เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ทุกสาขางานที่เปิด
สอบ 
9. นักศึกษาเข้าทดสอบ มาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผลผ่านการทดสอบ 

พันธกิจที่  9  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  งานวิจัย              
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สารณชน 

1. วัตถุประสงค  
1.1  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย           

ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สารณชน 
2. กลยุทธ  

พันธกิจที่ 9 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย     
ทีส่ามารถน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สารณชน มีจ านวน 1 กลุยทธ ดังนี้    
2.1 กลยุทธที่ 9  สร้างความเป็นเลิศการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย    

ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สารณชน 
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2.1.1 เปาประสงค  
1. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสราง
สรรค์ งานวิจัย โดยผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือรวมกับ
บุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ที่สามารถน าไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงค์ 
และเผยแพรสูสาธารณชน 

2.1.2 แผนงาน โครงการ 
     1. โครงการ พัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน 
     2. โครงการ วิจัย นวัตกรรม สื่อการสอนของครูและบุคลากร    

3. โครงการเผยแพร่ผลงาน  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานวิจัย สื่อการสอน
ของครู บุคลากร และนักศึกษา 

2.1.3 ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของจ านวนผลงานต่อจ านวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 

2. ร้อยละของผลงานวิจัยนวัตกรรรมและสื่อการสอน ของครูและ 
บุคลากร  
3. ร้อยละของผลงานวิจัยนวัตกรรมและสื่อการสอนผ่านการประเมินเข้ารอบ 
4. ร้อยละของผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัยที่เกิดจากงานวิจัย
ได้รับการเผยแพร่ 

พันธกิจที่ 10  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพตรงตามความ 
ต้องการของสถานประกอบการ 

1. วัตถุประสงค  
1.1  เพ่ือเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพตรงตามความ 
ต้องการของสถานประกอบการ  

2. กลยุทธ  
พันธกิจที่ 10  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ มีจ านวน 1 กลุยทธ ดังนี้    
2.1 กลยุทธที่ 10  สร้างศักยภาพให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ

ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
2.1.1 เปาประสงค  

1. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาอัตลักษณ์ของผู้เรียนในแต่ละ
สาขาวิชาของสถานศึกษา ให้ สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

2.1.2 แผนงาน โครงการ         
     1.โครงการ พัฒนาอัตลักษณ์  
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2.1.3 ตัวช้ีวัด         
    1. ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมโครงการส่งเสริมพัฒนา อัตลักษณ์  

ของตนให้สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
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3.5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
เป้าประสงค์    1. ผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฏีและแนวปฏิบัติตางๆที่เก่ียวของกับสาขาวิชาที่เรียน 

         2. ท างานโดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง 

         3. เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา       
กลยุทธ์ที่ 1     สร้างศักยภาพผู้เรียน มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  

 สนับสนุนมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณลักษณะของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ด้านความรู้ 

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 งานติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาและประกอบ
อาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี  

1. เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม ให้ ผู้ เรี ย น        
มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง 
ตามหลักการ ทฤษฏี และแนว
ปฏิบัติต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาที่ เรียนเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
2. เพ่ือประเมินผลผู้ ส า เร็จ
การศึกษาด้านความรู เกี่ยว
กับขอเท็จจริงตามหลักการ 
ทฤษฏีและแนวปฏิบัติตางๆที่
เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน 
ท างาน โดยเนนความรู้ 

1. ร้อยละของผู้ ส าเร็จการศึกษา
สามารถศึกษาต่อ หรือประกอบ
อาชีพอิสระได้ภายใน ระยะเวลา 1 
ปี 
 
2.สถานศึกษาได้รับผลการประเมินผู
ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า  จ า ก ส ถ า น
ประกอบการ หรือสถานศึ กษ า  
นักศึกษาที่ เรียน ท างานโดยเน้น
ค ว า ม รู้ เ ชิ ง ท ฤ ษ ฎี  แ ล ะ ห รื อ
ข้อเท็จจริง ได้รับผลคะแนนการ อยู่
ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
75 
 
 
 
 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
80 
 
 
 
 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
85 
 
 
 
 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
85 
 
 
 
 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
85 
 
 
 
 

ร้อยละ 
75 



32 
 

 

 

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

2 งานสรุปผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปี  1. นั กศึกษาสามารถจบ
ห ลั ก สู ต ร ได้ ภ า น ย ใน
ระยะเวลาที่สถานศึกษา
ก าหนดเชิ งทฤษฏี  และ
หรือขอเท็จจริง 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่ ก าหนดเทียบกับ
จ านวนนักศึกษาแรกเข้า ผ่าน
การประเมิน อยู่ในระดับ 4.51 
ขึ้นไป 

ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
75 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

3 งานสรุปผลการเรียนประจ าปี 1. เพ่ื อสรุปผลการเรียน
ขอ งนั กศึ กษ าป ระจ าปี
การศึกษา 

1. ร้อยละของผู้ เรียนที่ ส าเร็จ
การศึกษามีผลการเรียนสะสมไม่
ต่ ากว่า 2.00 

ร้อยละ  
50 

ร้อยละ  
55 

ร้อยละ  
60 

ร้อยละ  
65 

ร้อยละ  
65 

4 โครงการสอบ V-net  1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา
มีความรู้เกี่ยวกับ  ขอเท็จ
จริงตามหลักการ ทฤษฏี
และแนวปฏิ บั ติ ต างๆที่
เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่
เรียน 

1.ร้อยละของผูส าเร็จการศึกษามี
ผลคะแนนการสอบ V-net ผ่าน
เกณฑ์ระดับจังหวัด ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50  

ร้อยละ  
50 

ร้อยละ  
55 

ร้อยละ  
60 

ร้อยละ  
60 

ร้อยละ  
60 
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พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
เป้าประสงค์  1. ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีทักษะท่ ีจ าเปนในศตวรรษที่ 21  

         2. ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

       3. สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนได อยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี       

  กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมขีดความสามารถให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
  สนับสนุนมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณลักษณะของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช้ 

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 โครงการเปิดโลกการเรียนรู้  สู่สมรรถนะ 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
สร้างผลงาน และการ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามี
ก ร ะบ วน ก าร เรี ย น รู้ ด้ า น
วิชาการท่ีหลากหลาย 
3. วิ ท ย าลั ย ฯ  ได้ ส่ ง เส ริ ม
บรรยากาศการเรียนรู้ด้ าน
วิชาการที่หลากหลาย 

1.ร้อยละของนั กศึกษา เข้ าร่วม
โค ร งก าร เปิ ด โล ก ก าร เรี ย น รู้ สู่
สมรรถนะ 
2.ร้อยละของนักศึกษาได้เรียนรู้และ
เข้ า ใจสม รรถน ะด้ าน วิ ช าชี พ ที่
หลากหลายระดับ 4.51ขึ้นไป 
3.วิทยาลัย สถานประกอบการและ
หน่วยงาน  ทั้งภาครัฐและ เอกชน     
มีความสัมพันธ์อันดี   ด้านการมีส่วน
ร่วม ในการจัดการศึกษาร่วมกัน 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
70 
 

5 แห่ง 

ร้อยละ 
85 
 

ร้อยละ 
75 
 

8 แห่ง 

ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ 
80 
 

10 แห่ง 

ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ 
80 
 

12 แห่ง 

ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ 
80 
 

12 แห่ง 

2 โครงการสอบสมรรถนะรายวิชา 1. เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม ให้ ผู้ เรี ย น        
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 

1.ร้อยละของนักศึกษาทุกสาขางาน
ผ่านการเข้ าสอบสอบสมรรถนะ
รายวิชา  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 
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   2. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่าน
สมรรถนะรายวิชา 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

3 โครงการ Smart Classroom  1. เพ่ื อส่ งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนให้นักศึกษามี
ทักษะที่ จ าเป็น ในศตวรรษ       
ที ่21 

1. ร้อยละของอาจารย์ได้จัดการเรียน
การสอนโดยใช้สื่อ ICT ในการเรียน
การสอน 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

4 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
ค วามสามรถทางวิ ช าการ 
วิชาชีพตามสาขาท่ีเรียน 
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ประมวล
ความรู้ ทักษะ ตามมาตรฐาน
วิ ช าชี พ ขอ งตน เอ งต ลอด
หลักสูตร 
3. เ พ่ื อ ให้ บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
วิทยาลัยฯ ได้ติดตามพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารย์เพ่ือน ามา
พัฒนาต่อไป 

1. ร้อยละของนักศึกษาเข้ารับการ
ป ระ เมิ น มาต รฐานวิ ช าชี พ ต าม
หลั ก เกณ ฑ์ และวิ ธีก ารป ระเมิ น
มาตรฐานวิชาชีพของส านักงาน 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า            
ทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
2. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ  
 

ร้อยละ 
80 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 
 
 
 
 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 
 
 
 
 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 
 
 
 
 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 
 
 
 
 

ร้อยละ 
90 
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5 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 

1.เพื่อพัฒนาทักษะก าลังคนให้
มีโอกาสท างานมากขึ้น ทั้งใน
ส่วนที่เป็นความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และประกอบ
อาชีพอิสระ  
2.เพ่ือเพ่ิมทักษะใหม่ให้กับผู้
ว่างงาน ผู้ส าเร็จการศึกษา 
โดยผู้ผ่านการทดสอบสามารถ              
น า ค ว าม รู้ ค ว าม ส าม ารถ
ก ลั บ ไป ท า ง า น ใน ส ถ า น
ประกอบการหรือในท้องถิ่นได้ 

1. ร้อยละของนักศึกษา เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทุก
สาขางานที่เปิดสอบ 
2. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าทดสอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงานมีผลผ่านการ
ทดสอบ 

ร้อยละ 
50 
 

ร้อยละ 
50 
 
 

ร้อยละ 
60 
 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 
 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 
 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 
 

ร้อยละ 
70 

6 โครงการสังคมไร้เงินสด Mymo  go to 
school 

1. เพ่ือเป็นการสร้างรากฐาน 
ให้แก่นักศึกษา และบุคคลากร
ของวิทยาลัย ในการก้าวเข้า             
สู่ยุคสังคมไร้เงินสด  

1. ร้อยละของ ผู้บริหาร อาจารย์
บุคลากรและนักศึกษาทุกคนให้ความ
สนใจในการเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 
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7 โครงการตลาดนัด PYT   1. เพ่ื อฝึกทั กษะการเป็ น
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ให้ กั บ
นักศึกษา 

1. ร้อยละของนั กศึกษาได้ฝึ ก
ทักษะการคิดวางแผนการบริหาร
จั ด ก า ร ส า ห รั บ ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ อยู่ในระดับ 4.51 
ขึ้นไป 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

8 โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้พัฒนาคุณลักษณะ ที่พึง
ประสงค์ผ่านการเรียนรู้นอก
สถานที่อย่างมีความสุข 

1.นั กศึ กษ า  ประกาศนี ยบั ต ร
วิ ช า ชี พ  แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง  
เข้าร่วมโครงการทุกคน 

ด าเนินการ
ทุกสาขา

งาน 

ด าเนินการ
ทุกสาขา

งาน 

ด าเนินการ
ทุกสาขา

งาน 

ด าเนินการ
ทุกสาขา

งาน 

ด าเนินการ
ทุกสาขา

งาน 

9 โครงการครูชุมชน 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่
ห ล า ก ห ล า ย ม า ก ขึ้ น 
(ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน) 

1. นั กศึกษา  ประกาศนียบั ตร
วิ ช า ชี พ  แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เข้า
ร่วมโครงการทุกคน ทุกสาขางาน 

ด าเนินการ
ทุกสาขา

งาน 

ด าเนินการ
ทุกสาขา

งาน 

ด าเนินการ
ทุกสาขา

งาน 

ด าเนินการ
ทุกสาขา

งาน 

ด าเนินการ
ทุกสาขา

งาน 

10 โครงการ Five Stars  Language 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา
สามารถใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารในชีวิตประจ าวัน  

 

1. ร้อยละของนักศึกษาสามารถ
สื่อสารภาษาที่ ได้ เรียนเพ่ิมเติม 
และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและ
การประกอบอาชีพในอนาคต      
อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 
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11 โครงการส่ ง เสริมทั กษะการท างาน  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง    
(ค่าย SMSQ)         

1. เ พื ่อ ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห้
น ัก ศ ึก ษ า ม ีท ัศ น ค ต ิที่
ถูกต้อง และมีคุณลักษณะ
ที่มีความพร้อม ก่อนออก
เ ร ีย น ร ่ว ม ส ถ า น
ประกอบการ 

1. ร้อยละของน ักศ ึกษาระด ับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
(ปวส.) ทุกคนมีความเข้าใจเห็น
ความส าคัญ และมีทัศนคติที ่ดี
ต่อการเรียน อยู่ในระดับ 4.51 
ขึ้นไป 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

 
 
 
 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

12 โครงการ เตรียมความพร้อมการสอบ 
HSK 

1. เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมสอบวัดระดับความรู้
ภาษาจีน HSK ให้แก่นักศึกษา 
 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการผ่านการสอบวัดระดับ
ความรู้ความรู้ภาษาจีน HSK ตาม
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

13 โครงการ Project approach 1ส่งเสริมให้ผู้ เรียนพัฒนา
ความรู้ ใหม่ในรูปแบบต่างๆ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 

1.ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถ
สร้างองค์ความรู้ ได้ด้วยตนเอง 
ผ่ า น ก า ร เรี ย น แ บ บ  Project 
approach 

ร้อยละ  
60  

ร้อยละ  
65 

ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
75 

ร้อยละ  
75 

14 โครงการ  Happy Vocabulary 1.เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามี
ค ว า ม รู้  ค า ศั พ ท์
ภาษาอังกฤษและประโยคที่
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

1.ร้อยละของน ักศึกษาที ่ผ ่าน
ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ท ด ส อ บ
ค า ศ ัพ ท ์ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ แ ล ะ
ประโยคภาษาอังกฤษที ่ใช ้ใน   
ชีวิตประจ าวัน Quiz 8.00น. 

ร้อยละ 
60  

ร้อยละ  
65 

ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
    70 

ร้อยละ  
70 
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พันธกิจที่ 3  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค์  1. ผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 

     2. ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย 

     3. เคารพกฎหมายเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

     4. มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     5. มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดลอม 
กลยุทธ์ที ่3 สร้างรากฐานให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  สนับสนุนมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณลักษณะของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง ประสงค์ 

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 1.เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม ให้ ผู้ เ รี ย น
สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุขตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1. สถานศึกษามีการจัดท าโครงการ
ให้ความรู้สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
สถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร 
ครู และผู้เรียน  

2 
โครงการ 

3 
โครงการ 

4 
โครงการ 

5 
โครงการ 

5 
โครงการ 

2 โครงการ อาชีวศึกษาเอกชนต้นแบบปลอด
บุหรี่ 

1. เ พ่ื อ ให้ นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง
วิทยาลัยห่างไกลจากการสูบ
บุหรี่ 100% 

1. มีกิจกรรมให้ความรู้และสร้าง
ความตระหนักถึงโทษและพิษภัย
ของบุหรี่ให้กับนักศึกษา 
 

1 
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 
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3 
4 
5 
6 
7 

โครงการวันแม่ 
โครงการวันพ่อ  
โครงการ Art and culture day 
โครงการ พุทธมามกะ 
โครงการไหว้ครู 

1. ส ถ า น ศึ ก ษ า ส่ ง เส ริ ม 
ส นั บ ส นุ น  ใ ห้ มี ก า ร จั ด
โค รงก ารด้ าน การรั ก ช าติ 
เทิ ด ทู น พ ระม ห าก ษั ต ริ ย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พ ระมหากษั ต ริ ย์ ท รงเป็ น
ประมุขและทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 
4 กิจกรรมและก ากับดูแลให้
ผู้ เรี ย น แ ต่ ล ะ ค น เข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า              
1 กิจกรรม 

1. ร้อยละของนักศึกษาทั้งวิทยาลัย 
มีความสนใจ ใส่ใจ ในการเข้าร่วมใน
กิ จกรรมแต่ ละด้ านอย่ างดี ม าก      
ท าให้กิจกรรมประสบความส าเร็จ 
2. ร้อยละของนักศึกษา ได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด้ า น ก า ร รั ก ช า ติ  เ ทิ ด ทู น
พ ระม ห าก ษั ต ริ ย์  ส่ ง เส ริ ม ก า ร
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
70 
 
 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 
 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 
 
 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 
 
 

ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ 
90 
 
 

ร้อยละ 
90 
 

8 กิจกรรม College is my home 
 
 

1. ส ถ า น ศึ ก ษ า ส่ ง เส ริ ม 
สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรม
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
และก ากับดูแลให้ผู้ เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมทุกคน 

1. ร้อยละของนักศึกษา ได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะ กิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และก ากับดูแล
ให้ผู้ เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน     

อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
70 
 

ร้อยละ 
80 
 
 
 

ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ 
90 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

9 โครงการ ประหยัดพลังงาน 1.เ พ่ื อ ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก ใ ห้
นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสถานการณ์พลังงาน 
แ ล ะ วิ ธี ใน ก า ร ป ร ะ ห ยั ด
พลังงาน  

1.สถานศึกษามีกิจกรรมที่ ได้ปลูก
จิตส านึกให้นักศึกษา    มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์
พลังงาน และวิธี ในการประหยัด
พลังงาน 

1  
กิจกรรม 

2  
กิจกรรม 

3  
กิจกรรม 

3  
กิจกรรม 

3  
กิจกรรม 

10 โครงการ Sport  Day 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้
เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

1. ร้อยละของ นักศึกษา ได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะ ให้ เกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะ อยู่ในระดับ 4.51 
ขึ้นไป 

ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
 90 

ร้อยละ 
 90 

ร้อยละ 
 90 

11 
12 

โครงการ  Family  Day  
โครงการ  First  Day 

1. เพ่ื อส่ ง เส ริม  สนั บ สนุ น      
ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านนันทนาการ  

1. ร้อยละของนักศึกษา ได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะ กิจกรรมด้าน
นั น ท น าการ  อยู่ ใน ระดั บ  4.51       
ขึ้นไป 

ร้อยละ  
70 

ร้อยละ 
 80 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ 
 90 

ร้อยละ 
 90 

13 โครงการ ส่งเสริมกีฬา 1. เพ่ื อส่ งเสริมและพัฒนา
ความสามารถทางด้านกีฬา
ของนักศึกษา 

1. สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าร่วมท า
กิจกรรมกีฬาทั้งภายนอกและภายใน
วิทยาลัย 
 

5 
กิจกรรม 

6 
กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

14 โครงการ องค์การนักวิชาชีพแห่งประเทศไทย 
อวท. 

1. เพ่ือให้นักศึกษาองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทยได้ เรียนรู้ถึงการบริหาร
จัดการภารกิจและกิจกรรมที่
เกี่ ยวข้องกับการศึกษา ได้
อย่างเหมาะสม 

1. สถานศึกษามีการจัดตั้ งชมรม
วิชาชีพครบทุกสาขางาน  

ครบ ครบ ครบ ครบ ครบ 

15 โครงการ ธนาคารโรงเรียน ธนาคารออมสิน 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ มี
ประสบการณ์ในการท างาน
ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน 
 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่ เข้าร่วม
โค ร งก า ร ได้ ฝึ ก ทั ก ษ ะ ค ว า ม รู้ 
ความสามารถทางวิ ชาการและ
วิ ช า ชี พ ต า ม ส า ข า วิ ช าที่ เรี ย น          
อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

16 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ 1. เพ่ือส่ งเสริมให้นักศึกษา    
ได้ พัฒนาอัตลักษณ์ของตน     
ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ 
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนา
ทัศนคติ และบุคลิกภาพให้
เห ม า ะ ส ม ส อ ด ค ล้ อ งกั บ          
อัตลักษณ์ของสาขาวิชาชีพ 

1. ร้อยละของนักศึกษา เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมพัฒนา อัตลักษณ์ 
ของตนให้สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ 
อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

17 โครงการลูกเสือช่อสะอาด 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รู้จักมี
น้ าใจและช่วยเหลือผู้อื่น 
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีความ
ตระหนักและช่วยกันสอดส่อง
การคอรัปชั่นทุจริต 
3. ให้นักศึกษาได้รู้จักการมี
วินัยในต่อตนเองและผู้อ่ืน 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมมี
จิ ตอ าส า ช่ วย กั น สอดส่ อ งการ
คอรัปชั่นทุจริต อยู่ในระดับ 4.51 
ขึ้นไป 
 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

18 
 

โครงการ รด.จิตอาสา 
 

1. เพ่ือใช้งาน “รด.จิตอาสา”
ตามลักษณะงานของวิทยาลัย
ฯ ในการสร้างการรับรู้และ
เป็นสื่อกลางประชาสัมพันธ์ 
การขับเคลื่อน ตลอดจนการ
ช่ ว ย เ ห ลื อ สั ง ค ม  แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น ต า ม ขี ด
ความสามารถ  

1. สถานศึ กษาจั ดกิ จกรรม เพ่ื อ
ปลูกฝังให้ นักศึกษาวิชาทหาร มีจิต
อาสา(ช่วยเหลือผู้ อ่ืน โดยไม่หวัง
ผ ล ต อบ แ ท น ) ป ฏิ บั ติ ง าน เพ่ื อ
ช่ ว ย เห ลื อ สั ง ค ม เป็ น ส่ ว น ร ว ม 
สนับสนุนงานของวิทยาลัยฯ ในการ
ประชาสัมพันธ์ และสนับสนุนงาน
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
และรัฐบาลเป็นรูปธรรม มุ่งสู่ความ
สงบ เรียบร้อย  และความมั่ นคง     
ของชาติ 

2 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

4 
กิจกรรม 

4 
กิจกรรม 

4 
กิจกรรม 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

19 โครงการ สถานศึกษาวิชาทหารแข่งขัน 1. เพ่ือปลูกฝังการมีระเบียบ
วินัยเสริมสร้างความสามัคคี      
มี อุดมการณ์ ความรักชาติ
ให้ กั บนั กศึ กษาวิช าทหาร             
ในสถานศึกษา 

1 . สถาน ศึ กษ ามี กิ จ กรรมที่ ฝึ ก
นักศึกษาวิชาทหารให้มีระเบียบวินัย 
เสริมสร้างบุคลิกภาพที่ดี และความ
เป็นผู้น า 
 

2 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

4 
กิจกรรม 

4 
กิจกรรม 

4 
กิจกรรม 

20 โครงการค่ายราชพฤกษ์  
 

1. เพ่ื อ เตรียมความพร้อม
นั กศึ กษ า ให ม่ ก่ อน เข้ าม า
ศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

1. ร้อยละของศึกษาใหม่ที่ เข้าร่วม
โครงการค่ายราชพฤกษ์  สามารถ
เรียนรู้การปรับตัวในการอยู่ร่วมกัน
กับสังคม อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

21 โครงการ บริหารความเสี่ยง 6 ด้าน 1. เพ่ือดูแลและป้องกันความ
เสี่ยงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นกับ
นักศึกษา 

1. ร้อยละของนักศึกษา ที่ เข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้ อยู่ในระดับ 
4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ  
80 
 
 

ร้อยละ  
85 
 
 

ร้อยละ  
90 
 
 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

22 โครงการ ระบบช่วยเหลือติดตามนักศึกษา 1. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะใน
ก า ร ใช้ ชี วิ ต ที่ ดี  ป ร ะ ส บ
ความส าเร็จในการเรียนตลอด
หลักสูตร 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่ เข้าร่วม
โครงการสามารถจบหลักสูตรได้
ภายในระยะเวลาที่ สถานศึกษา
ก าหนด  

ร้อยละ  
70 
 
 

ร้อยละ  
75 
 
 

ร้อยละ  
80 
 
 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

23 โครงการ สืบฮีดสานฮอยลอย กระทงยี่เป็ง 1. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และ
ฟ้ืนฟู ประเพณีอันดีงามของ
ชาวล้านนา 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่ เข้าร่วม
โครงการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
และฟ้ืนฟู ประเพณีอันดีงามของชาว
ล้านนา  อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

24 โครงการ Fin D We Can Do. (ส่งเสริมเรื่อง
การออม) 

1. เพ่ือให้นักศึกษามีวินัยทาง
การเงิน โดยใช้กระบวนการ
ออม  

1. ร้อยละของนักศึกษาได้ฝึกนิสัยรัก
การออม  โดยมี สถิติ ก ารออมที่
เพ่ิมข้ึน อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
75 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
85 

25 โครงการ  สั งคม ไร้ เงิน สด  Mymo go to 
School 

1. เพ่ือเป็นการสร้างรากฐาน 
ให้แก่นักศึกษา และบุคคลากร
ของวิทยาลัย ในการก้าวเข้าสู่
ยุคสังคมไร้เงินสด 

1. ร้อยละของผู้บริหาร อาจารย์
บุคลากรและนักศึกษาทุกคนให้ความ
สนใจในการเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

26 โครงการ แสวงหาแหล่งทุนการศึกษาจาก
ภายนอกให้ผู้เรียน 

1. นักศึกษามีโอกาส ที่จะได้รับ
ทุนการศึกษาอ่ืนๆมากข้ึน  
 

1. เพื่ อ แ ส ว งห าทุ น ส่ ง เส ริ ม เพื่ อ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอก
สถาบัน เพื่อเพิ่มโอกาสการทางศึกษา
ให้แก่นักศึกษาที่ต้องการทุนการศึกษา 

2 ทุน 3 ทุน 4 ทุน 4 ทุน 4 ทุน 

27 โครงการ วันสถาปนาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พายัพและบริหารธุรกิจ  

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมี
ค ว าม เข้ า ใจ  ค่ านิ ย ม ขอ ง
องค์ กร และวัฒ นธรรมใน
องค์กรมากข้ึน 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรมี
ความเข้าใจ ค่านิยมขององค์กร และ
วัฒนธรรมในองค์กรมากขึ้น อยู่ใน
ระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

28 โค ร งก า ร  วั น เฉ ลิ ม พ ร ะ ช น ม พ ร รษ า
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรมาธิบดีศรี       
สินทรมหาวชิรลงกรณ พระชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

1. ส ถ า น ศึ ก ษ า ส่ ง เส ริ ม 
ส นั บ ส นุ น  ใ ห้ มี ก า ร จั ด
โค รงก ารด้ าน ก ารรั ก ช าติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์  

1. ร้อยละของนักศึกษา ได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด้ า น ก า ร รั ก ช า ติ  เ ทิ ด ทู น
พระมหากษัตริย์  ในระดับ  4.51      
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

29 โครงการ วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี 

1. ส ถ า น ศึ ก ษ า ส่ ง เส ริ ม 
ส นั บ ส นุ น  ใ ห้ มี ก า ร จั ด
โค รงก ารด้ าน ก ารรั ก ช าติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์  

1. ร้อยละของนักศึกษา ได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด้ า น ก า ร รั ก ช า ติ  เ ทิ ด ทู น
พระมหากษัตริย์  ในระดับ  4.51       
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

30 โครงการทัศนศึกษาเพ่ือการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 

1. สถานศึกษามีโครงการที่
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้
เกี่ยวกับศิลปะวัฒนธรรม 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่ เข้าร่วม
โครงการเกิดกระบวนการเรียนรู้
เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม อยู่ในระดับ 
4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ  
75 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
85 

31 โครงการ รณรงค์การสวมหมวกกันน๊อค 1.สถานศึกษามี โครงการที่
ส่ ง เส ริ ม ให้ นั ก ศึ ก ษ าขั บ ขี่
ปลอดภัยและวินัยจราจร 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่ เข้าร่วม
โครงการรณ รงค์การสวมหมวก
กันน๊อคอยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ  
75 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
85 

32 โครงการ To Be Number one  1. สถานศึกษามีโครงการ ที่
ส่งเสริมให้นักศึกษา เป็นคน
เก่งและเป็นคนด ี

 1. ร้อยละของนั กศีกษาที่ เข้ าร่วม
โครงการ ได้พัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้าน เก่ง และดีอยู่ในระดับ 
4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ  
75 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
85 

33 โครงการท าบุญตักบาตร 1. สถานศึกษามีโครงการที่
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์พุทธศาสนา 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมได้
พัฒนาค่านิยมที่ พึ งประสงค์และ
ส านึกในความเป็นไทยอยู่ในระดับ 
4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ  
75 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
85 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

34 โครงการ Little Manager 1.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนา ความรู้ความสามารถ
ของนักศึกษา     ให้สามารถ
พัฒนาทักษะด้านการเป็นผู้น า 
และด้านความรับผิดชอบ 

2. เพ่ื อส่ งเสริม  สนับสนุ น 
แ ล ะ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ข อ ง
นักศึกษาให้สามารถพัฒนา
ทักษะด้านการสื่อสาร 

1. ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วม อบรม
พัฒนาในโครงการ Little Manager  

2. นักศึกษาที่ สามารถพัฒนาทักษะ 
การเป็นผู้น า ความรับผิดชอบและ
การสื่อสาร อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

 

ร้อยละ 
80 
 
 
 

ร้อยละ 
85 
 

ร้อยละ 
85 
 

ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ 
95 
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พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  
เป้าประสงค์   1. สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการตลาดแรงงาน 

2. มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความ     
รวมมือกับสถานประกอบการ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

กลยุทธ์ที ่4    สร้างกลไก การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  
สนับสนุนมาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา  ประเด็นการพิจารณาที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 โครงการ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ร่วมกับสถานประกอบการ 

1. เพ่ื อส่ งเสริม ให้ ผู้ เรียนมี
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี    

1. ร้อยละของสาขางานที่ พัฒนา
หลั กสู ต รรายวิช าร่ วมกับ สถาน
ประกอบการ  

ร้อยละ 
 80 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

2 โครงการ พัฒนาหลักสูตรการเตรียมความ
พร้อมผู้เรียนสายอาชีพร่วมกับสถานศึกษา
เครือข่าย  

1. เพ่ือตอบสนองนโยบายการ
ส่งเสริมการเรียนสายอาชีพ
ของรัฐบาล และการปฏิรูป
การเปลี่ยนภาพลักษณ์การ
เ รี ย น ส า ย อ า ชี ว ศึ ก ษ า           
ให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิด
ความเชื่อมั่น 

1. สถานศึกษาจัดโครงการส่งเสริม
การเรียนการสอนสายอาชีพนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (Pre-VEd.) 
ร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย 
 

2 แห่ง 
 

 

3 แห่ง 
 
 
 
 
 
 

4 แห่ง 
 
 

 

4 แห่ง 
 

4 แห่ง 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

3 โค ร งก าร  พั ฒ น าร าย วิ ช าทั ก ษ ะชี วิ ต          
Skill For Life 

1. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะใน
การใช้ชีวิตที่ดี สามารถด ารง
ตนอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างเป็นสุข 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่ เข้าร่วม
โครงการได้พัฒนาทักษะในการใช้
ชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคม
ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างเป็นสุข อยู่ใน
ระดับ 4.51 ขึ้นไป  

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

4 โครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบ      
ทวิภาค ี

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่ สอดคลองกับ
ค ว าม ต อ งก ารข อ งส ถ าน
ประกอบการตลาดแรงงาน 

1. ร้อยละของสาขาวิชามีการพัฒนา
หลักสูตรประกาศนียบัตร วิขาชีพ
ชั้นสูง ระบบทวิภาคี ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

5 โครงการ พัฒนาชุดการเรียนรู้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ   

1. เพ่ื อ ให้ อาจารย์ผู้ สอนมี
ค ว าม รู้ ค ว า ม เข้ า ใจ แ ล ะ
ตระหนักถึงความส าคัญของ
การพัฒนา       

1. ร้อยละของครูผู้สอนมีความเข้าใจ
และตระหนักถึงความส าคัญของการ
ท าชุ ดการ เรียน รู้ ใน ระดั บ  4.51       
ขึ้นไป 

ร้อยละ  
80 
 

ร้อยละ  
85 
 

ร้อยละ  
90 
 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

6 โครงการ บ ริก ารวิช าการวิช าชีพ หรือท า
ป ร ะ โ ย ช น์  ต่ อ ชุ ม ช น  ( Fixit  center)            
ทุกสาขาวิชา 

1. เพื่อให้ชุมชนได้รับการบริการ
ด้ าน วิ ช าชี พ จ าก นั ก ศึ ก ษ า          
ท าให้เกิด  

1. สถ าน ศึ กษ ามี ก ารจั ด กิ จกรรม          
ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้บริการด้าน
วิชาการและวิชาชีพ 

2  
กิจกรรม 

3  
กิจกรรม 

4  
กิจกรรม 

4  
กิจกรรม 

4  
กิจกรรม 

 
 
 



50 
 

 

 

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

7 โครงการส่งเสริม ทักษะการฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ 

 1.เพ่ือให้นักศึกษามีโอกาส
เรียนรู้และฝึกประสบการณ์
ด้านทักษะวิชาชีพจากการ
ท างานจริง 

1.ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการฝึก
ประสบการณ์ด้านวิชาชีพตรงตาม
สาขางานของตนเอง 
2.ร้อยละของสถานประกอบการมี
ค วาม พึ งพ อใจต่ อคุณ ภ าพของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพอยู่
ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ  
80 
 

ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
85 
 

ร้อยละ  
75 

ร้อยละ  
90 
 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
90 
 

ร้อยละ  
85 
 

ร้อยละ  
90 
 

ร้อยละ  
85 
 

8 โค ร งก ารส่ ง เส ริ ม ก าร เรี ย น ส าย อาชี พ
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต้ น  (Pre-Vocational 
Education : Pre-VEd.) 

เพ่ือตอบสนองนโยบายการ
ส่งเสริมการเรียนสายอาชีพ
ของรัฐบาล และการปฏิรูป
การเปลี่ยนภาพลักษณ์การ
เ รี ย น ส า ย อ า ชี ว ศึ ก ษ า            
ให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิด
ความเชื่อมั่น 

1. สถานศึกษาจัดโครงการส่งเสริม
การเรียนการสอนสายอาชีพนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (Pre-VEd.) 
ร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย 

2 แห่ง 
 
 
 

 
 

3 แห่ง 4 แห่ง 4 แห่ง 4 แห่ง 

 
 
 
 
 



51 
 

 

 
พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน     
เป้าประสงค์  1. สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑที่ก าหนด 

     2. ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบต่อเนื่องเพ่ือ เปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

     3. จัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนส าคัญ 

4. ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาและ 

     5. การประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร     

     6. สงเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตองครบถวนสมบูรณ 
 กลยุทธ์ที ่5  เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน  
 สนับสนุนมาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา  ประเด็นการพิจารณาที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 งานสรุป ครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและ
จ านวนตามเกณฑที่ก าหนด 

1. สถานศึกษามีครูผู้สอน      
ที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขา 

1. ร้อยละของครูในสถานศึกษา      
มี ค วาม รู้  ค ว ามสามารถและ
คุณวุฒิตรงตามสาขา 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

2 โครงการอ พัฒ นาครูด านคุณ ธรรม 
(วัฒนธรรมองค์กร)  

1. ครูและบุคลากรเข้าใจถึง
วัฒนธรรมขององค์กร 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร       
มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
รั บ ผิ ด ช อ บ  มี คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

 



52 
 

 

 

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

3 โครงการพัฒนาครูดานวิชาการ  และ
งานวิจัย 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีการ
พั ฒ น า ต น เ อ ง อ ย่ า ง
ต่อเนื่องดานวิชาการ และ
งานวิจัย 

1. ร้อยละของครูได้รับการอบรม
ด้ าน วิ ช าก าร   แ ล ะ งาน วิ จั ย          
ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ป ี

ร้อยละ  
80 
 
 

ร้อยละ  
85 
 
 

ร้อยละ  
90 
 
 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

4  โครงการพัฒนาครูด้านการบริหารชั้น
เรียน Class Management 

1.เพ่ือให้ครูจัดการชั้นเรียน
ให้อยู่ในสภาพความพร้อมที่
จะด าเนินการเรียนการสอน
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  

1.ร้อยละของครูที่จัดการชั้นเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับ 
4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ  
80 
 

ร้อยละ  
85 
 

ร้อยละ  
90 
 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

5 โค ร ง ก า ร พั ฒ น า ค รู ด า น วิ ช า ชี พ            
(ภูมิรู้ครูวิชาชีพ)  

1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนใน
แต่ ล ะสาขาให้ เป็ น ผู้ ที่ มี
ค ว าม รู้  ค ว าม ส าม า รถ 
ทันสมัยและมีความจ าเป็น
ในสาขาวิชาชีพ 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
พัฒนาครู ให้มีความทันสมัยเป็น
ปั จ จุ บั น อั น จ ะ ส่ ง ผ ล ให้ เกิ ด
ประโยชน์แก่ผู้เรียน   

ปี
การศึกษา
ละ 2 ครั้ง 

ปี
การศึกษา
ละ 2 ครั้ง 

ปี
การศึกษา
ละ 2 ครั้ง 

ปี
การศึกษา
ละ 2 ครั้ง 

ปี
การศึกษา
ละ 2 ครั้ง 

6 โครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ 
รูปแบบ Active Learning 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดการ
เรี ย น ก า รส อ น รู ป แ บ บ 
Active Learning  

1. ร้อยละของอาจารย์ผู้สอนจัดท า
ชุดการเรียนรู้ที่ มีกิจกรรมการ
เรียนการสอนรูปแบบ Active 
Learning 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

7 โครงการนิเทศ การจัดการเรียนการสอน  1. เ พ่ื อ นิ เท ศ  ติ ด ต า ม
คุณภาพในการจัดกรเรียน
การสอนของครูผู้สอนในมี
คุณภาพตามมาตรฐานของ
วิทยาลัย 

1. ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการ
นิเทศจาก หัวหน้าแผนก หัวหน้า
ฝ่ายวิชาการ และผู้บริหาร ไม่น้อย
กว่า 4 ครั้ง/ปีการศึกษา 

ร้อยละ  
80 
 

 

ร้อยละ  
85 
 
 
 

ร้อยละ  
90 
 
 
 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

8 โครงการ ทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ
รายวิชา 

1. เพ่ื อ พัฒ นาสมรรถนะ
วิ ช า ชี พ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า
เหมาะสมตามสาขาวิชาชีพ 

1. ร้อยละของนักศึกษาผ่านการ
ทดสอบสมรรถนะวิชาชีพของ
สาขาวิชา 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

9 โครงการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ครูและบุคลากรได้ รับ
การพัฒนาด้านทักษะการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น้ า ที่            
ที ่รับผิดชอบ 

1. ร้อยละของบุคลากรผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

10 โครงการ การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน Block Course  

1.  เพ่ีอพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Block 
Course  

1. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
แบบ Block Course อยู่ในระดับ  
4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 
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พันธกิจที่ 6 สนับสนุนงบประมาณ ด้านจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ ์ อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  1. สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร 

     2. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่  หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ 

     3. สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ          

     4. ครุภัณฑ ์

     5. งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที ่6   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ด้านจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ 
แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์   

สนับสนุนมาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา  ประเด็นการพิจารณาที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ และประเด็นการพิจารณาที่ 2.5 ระบบประกันคุณภาพภายใน   

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 งานสรรหาครูและบุคลากร 1. สถานศึกษา ส่ ง เสริม 
สนับสนุน ให้มีจ านวนครู
ทั้ งหมดเที ยบกับจ านวน
ผู้ เรียนทั้งหมดตามเกณฑ์
มาตรฐาน อัตราก าลั งใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา 

1. ร้อยละของสาขางานที่มีจ านวน
ครูเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมด
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังใน
สถาน ศึ กษ าสั งกั ด ส านั ก งาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา 
 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

2 ง า น จั ด โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร บ ริ ห า ร            
งานในองค์กร  

1. การท างาน ในองค์ กร
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมี
ระบบการบริหารที่ชัดเจน 

1. มีโครงสร้างการบริหารงานระบุ
กลุ่ม/ฝ่าย/งานชัดเจน มีสายการ
บ ริ ห าร งาน ที่ เห ม าะส ม ค รบ         
ทุกฝ่ายงาน 

ครบ ครบ ครบ ครบ ครบ 

3 งานการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารครูและบุคลากร  

1. ครูและบุคลากรได้ปรับ
เลื่อนขั้นเงินเดือนตามขีด
ความสามารถ ใน หน้ าที่        
ที่รับผิดชอบ 

1. มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
 

มีระบบ มีระบบ มีระบบ มีระบบ มีระบบ 

4 งานรวบรวมผลงานประจ าปีของผู้บริหาร
ครูและบุคลากร 

1. ส ถ าน ศึ ก ษ าส่ ง เส ริ ม 
สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
มีผลงาน ประกาศเกียรติ
คุ ณ  ย ก ย่ อ ง ค ว า ม รู้
ความสามารถจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ จาก
หน่วยงานภายนอก 

1. ร้ อ ย ล ะจ าน วน ผ ล งาน ต่ อ
จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากร  
เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ ครูและ
บุคลากรที่ได้รับรางวัล 

ร้อยละ  
15 

ร้อยละ  
16 

ร้อยละ  
17 

ร้อยละ  
18 
 

ร้อยละ  
18 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

5 โครงการ พัฒนาสภาพแวดลอม     
ภูมิทัศน์ 

1. จัดสภาพแวดล้อมที่ดี
ภ า ย ใ น บ ริ เ ว ณ
สถานศึกษา และเพียงพอ
ต่อนักเรียน นักศึกษา 

1. ร้อยละของนักศึกษามีความ
พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ ก า ร จั ด
สภ าพแวดล้ อมที่ ดี ภ าย ใน
สถานศึกษา อยู่ในระดับ 4.51 
ขึ้นไป 

ร้อยละ  80 ร้อยละ  85 ร้อยละ  90 ร้อยละ  90 ร้อยละ  90 

6 โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่  
ห อ ง เรี ย น  ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร         
โรงฝกงาน 

1. มีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
ครบถ้วน เพียงพอและใช้
ประโยชน์คุ้มค่า 

1. ร้อยละของนักศึกษามีความ
พึงพอใจการใช้ห้องปฏิบัติการ
ต่าง ๆ พร้อมสิ่งอ านวยความ
สะดวกของวิทยาลัยฯ อยู่ใน
ระดับ 4.51  ขึ้นไป 

ร้อยละ  80 ร้อยละ  85 ร้อยละ  90 ร้อยละ  90 ร้อยละ  90 

7 โครงการ พัฒนาศูนยวิทยบริการ   
 
 

1. มีแหล่งสืบค้นข้อมูล 
ห้องสมุดหรือศูนย์วิทย
บริการ มีปริมาณสื่อและ
เทคโนโลยีเพียงพอ 

1. ร้อยละของนักศึกษามีความ
พึงพอใจในการใช้ห้องสมุดหรือ
ศูนย์วิทยบริการ อยู่ในระดับ 
4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ  80 ร้อยละ  85 ร้อยละ  90 ร้อยละ  90 ร้อยละ  90 

8 โครงการ จัดสรรงบประมาณและ
การบริการประจ าปี 

1 . ส ถ าน ศึ ก ษ ามี ก า ร
จัดสรรงบประมาณโดย
มุ่ ง เน้ น ผ ล งาน  มี ก า ร
จัดระบบงบประมาณ 

1. มีการจัดสรรงบประมาณที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ พั น ธ กิ จ 
เป้าหมายวัตถุประสงค์ กลยุทธ์
การบริหารการศึกษา 

มีการจัดสรร
งบประมาณ 

มีการจัดสรร
งบประมาณ 

มีการจัดสรร
งบประมาณ 

มีการจัดสรร
งบประมาณ 

มีการจัดสรร
งบประมาณ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

9 โครงก าร  พั ฒ นาระบ บ ข้ อมู ล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

1. เพ่ื อ พัฒ นาข้อมูล พ้ืนฐาน        
ที่ จ า เป็ น ใน ก ารบ ริ ห า ร จั ด
การศึกษาสถานศึกษา 
 

1. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศในการ
จัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  ตอบสนองการท างานของ
แต่ละส่วนงาน 

มีระบบ มีระบบ มีระบบ มีระบบ มีระบบ 

10 โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต ความเร็วสูง  

1. เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบ
เ ค รื อ ข่ า อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต              
ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
การใช้งาน 
 

1.สถานศึกษามี ระบบ อิน เตอร์ เน็ ต
ความเร็วสูง ในการรองรับการจัดการ
เรียนการสอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

มีระบบ มีระบบ มีระบบ มีระบบ มีระบบ 

11 โครงการ ส่งเสริมกีฬา 1. เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
ความสามารถทางด้านกีฬาของ
นักศึกษา 
2. เ พ่ื อ พั ฒ น างาน กี ฬ าขอ ง
วิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศ 

1. สถาน ศึ กษ ามี กิ จ ก รรมส่ ง เส ริ ม
สนับสนุนให้นั กศึกษาได้ เข้าร่วมท า
กิจกรรมกีฬาทั้งภายนอกและภายใน
วิทยาลัย 
 

5 
กิจกรรม 

6 
กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

12 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 360 องศา 

1 . เพ่ื อ ให้ สถานศึ กษ ามี
ร ะบ บ ป ระกั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษา เพ่ือความเป็น
เลิศด้านการบริหารจัดการ 

1. มีการพัฒนาระบบเครื่องมือที่มี
ประสิทธิภาพที่อย่างหลากหลาย
และอย่างต่อเนื่อง 

มีระบบ มีระบบ มีระบบ มีระบบ มีระบบ 

13 โครงการสวัสดิการผู้บริหาร ครูและ
บุคลากร 

1. สถานศึ กษามี การจั ด
ส วั ส ดิ ด ก ารด้ าน ต่ า ง  ๆ 
ให้ แ ก่ ผู้ บ ริ ห าร  ค รู แ ล ะ
บุคลากร 

1. มีระบบการจัดสรรสวัสดิการ
ด้านต่าง ๆ ให้แก่ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากร 

มีระบบ มีระบบ มีระบบ มีระบบ มีระบบ 

14 โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 

1 . ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร
จั ด ระบบนิ เทศ  ติ ดตาม 
ประเมินผลของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 

1. มี ระบบการนิ เทศ  ติดตาม 
ประเมินผลของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 

มีระบบ มีระบบ มีระบบ มีระบบ มีระบบ 

15 โครงการพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหาร
ครูและบุคลากรสายสนับสนุนการศึกษา
ดู งาน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

1. สถานศึ กษามี การจั ด
โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร ค รู แ ล ะ
บุ ค ล าก รส ายสนั บ สนุ น
การศึกษาดูงาน  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรได้เข้า
ร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะของ
ผู้บ ริห ารครูและบุ คลากรสาย
สนับสนุนการศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน 

ร้อยละ   
70 

ร้อยละ  
75   

ร้อยละ   
80 

ร้อยละ   
85 

ร้อยละ   
85 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

16 โครงการ รด.จิตอาสา  1. เพ่ือใช้งาน “รด.จิตอาสา”
ตามลักษณะงานของวิทยาลัยฯ 
ในการสร้างการรับรู้และเป็น
สื่อกลางประชาสัมพันธ์  การ
ขั บ เค ลื่ อ น  ต ล อ ด จ น ก า ร
ช่วยเหลือสังคม และประชาชน
ตามขีดความสามารถ  

1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังให้ 
นักศึกษาวิชาทหาร  มีจิตอาสาปฏิบัติงานเพื่อ
ช่วยเหลือสังคมเป็นส่วนรวม สนับสนุนงาน
ของวิทยาลัยฯ และสนับสนุนงานของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ และรัฐบาลเป็น
รูปธรรม มุ่งสู่ความสงบเรียบร้อย และความ
มั่นคงของชาติ 

2  
กิจกรรม 

3  
กิจกรรม 

4  
กิจกรรม 

4  
กิจกรรม 

4  
กิจกรรม 

17 โครงการ สถานศึกษาวิชาทหาร
แข่งขัน 

1. เพ่ือปลูกฝังการ มีระเบียบ
วินัยเสริมสร้างความสามัคคีมี
อุดมการณ์ความรักชาติให้กับ
นั ก ศึ ก ษ า วิ ช า ท ห า ร  ใ น
สถานศึกษา 

1. สถานศึกษามีกิจกรรมที่ฝึกนักศึกษาวิชา
ทหารให้มีระเบียบวินัย เสริมสร้างบุคลิกภาพ
ที่ดี และความเป็นผู้น า 
 

2  
กิจกรรม 

3  
กิจกรรม 

4  
กิจกรรม 

4  
กิจกรรม 

4  
กิจกรรม 

18 โครงการสวัสดิการ นักเรียน/
นักศึกษา 

1. โครงการสวัสดิการ นักเรียน/
นักศึกษา  วัตถุประสงค์  เพ่ือ
ส่ ง เส ริ ม ให้ นั ก ศึ ก ษ า ได้ รั บ
ส วั ส ดิ ก ารอ ย่ า งทั่ ว ถึ งแ ล ะ
เหมาะสม 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่ ได้รับสวัสดิการ       
มีความพึงพอใจต่อการจัดการสวัสดิการของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ  
80 
 

ร้อยละ  
85 
 

ร้อยละ  
90 
 

ร้อยละ  
90 
 

ร้อยละ  
90 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

19 งานสรุปครุภัณฑ์ 1. สถานศึกษามีการก ากับ
ดู แ ล ใน การจั ด ห าก าร ใช้   
ก า รบ า รุ ง รั ก ษ าค รุ ภั ณ ฑ์         
ที่ เหมาะสมเพียงพอ และมี
ความปลอดภัยในทุกสาขา
งานที่จัดการเรียนการสอน 

1. ส ถ า น ศึ ก ษ า  มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ ตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ทุกปี และท าการตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ์
ประจ าปี 
2. มีการลงชื่อยืมใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ทุกครั้ง 
ท าให้ลดปริมาณความเสี่ ยงครุภัณฑ์      
สูญหาย 
3. การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์โดยมีการ
ซ่อมแซม 

มีการ
ด าเนินการ 

มีการ
ด าเนินการ 

มีการ
ด าเนินการ 

มีการ
ด าเนินการ 

มีการ
ด าเนินการ 

20 โครงการสนับสนุน เครื่องมือ
อุปกรณ์สื่อเทคโนโลยี ที่ทันสมัย 

1 . เ พ่ื อ ให้ ค รู ผู้ ส อ น ทุ ก
สาขาวิชามีเครื่องมืออุปกรณ์ 
สื่อเทคโนโลยี 

2 .  เ พ่ื อ ให้ นั ก ศึ ก ษ า ได้
เครื่องมือ อุปกรณ์ที่ทันสมัย
เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

1. ครูผู้สอนทุกสาขาวิชาน าเครื่องมือ
อุปกรณ์สื่อ เทคโนโลยี น าไปใช้จัดการ
เรียนการสอน 
2. นักศึกษามีความพึงพอใจในการใช้
เทคโนโลยี อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ  
75 
 

ร้อยละ  
80 
 

ร้อยละ  
85 
 

ร้อยละ  
90 
 

ร้อยละ  
95 
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พันธกิจที่ 7  ส่งเสริม การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด  
เป้าประสงค์ 1. สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย 

     2. โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนรวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครองชุมชน สถานประกอบการและหนวยงาน 
ที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 กลยุทธ์ที ่7     ขับเคลื่อนการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 สนับสนุนมาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา  ประเด็นการพิจารณาที่ 2.4 ดานการน านโยบายสูการปฏิบัติ  

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 โครงการ หลักสูตรระยะสั้นฐาน

สมรรถนะ  E to E  

 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้
พัฒนาความรู้ ในอาชีพ ใหม่ 
เพ่ือสามารถน าไปเป็นแนวทาง
ประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการหลักสูตรระยะสั้นฐาน
สมรรถนะ E to E มีความพึ ง
พอใจในการจัดหลักสูตร อยู่ใน
ระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ  
80 
 

ร้อยละ  
85 
 

ร้อยละ  
90 
 

ร้อยละ  
90 
 

ร้อยละ  
90 
 

2 โ ค ร ง ก า ร  ศู น ย์ บ่ ม เ พ า ะ
ผู้ประกอบการ 

1. สถานศึกษามีการจัดตั้งศูนย์
บ่ ม เพ า ะ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
อาชีวศึกษา 

1. สถานศึกษามีการด าเนินการ
ศูนย์บ่ ม เพาะผู้ ป ระกอบการ
อาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี
การศึกษา 

มีการ
ด าเนินการ 

มีการ
ด าเนินการ 

มีการ
ด าเนินการ 

มีการ
ด าเนินการ 

มีการ
ด าเนินการ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

3 โครงการ พัฒนาหลักสูตรการเตรียม
ความพร้อมผู้ เรียนสายอาชีพร่วมกับ
สถานศึกษาเครือข่าย  

1. เพ่ือตอบสนองนโยบาย
การส่งเสริมการเรียนสาย
อาชีพของรัฐบาล และการ
ป ฏิ รู ป ก า ร เ ป ลี่ ย น
ภาพลักษณ์การเรียนสาย
อาชีวศึกษาให้นักเรียนและ
ผู้ปกครองเกิดความเชื่อม่ัน 

1. สถ าน ศึ กษ าจั ด โค รงก าร
ส่งเสริมการเรียนการสอนสาย
อาชีพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ต อ น ต้ น  (Pre-VEd.) ร่ ว ม กั บ
โรงเรียนเครือข่าย 
 

2  
แห่ง 

 
 
 
 

3  
แห่ง 

 
 
 
 

 

4  
แห่ง 

 
 
 

 

4  
แห่ง 

 

4  
แห่ง 

 

4 โครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่สอดคลองกับ
ความตองการของสถาน
ประกอบการตลาดแรงงาน 

1. ร้อยละของสาขาวิชามีการ
พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิขาชีพชั้ น สู ง ระบบทวิภ าคี 
ร่วมกับสถานประกอบการ 

ร้อยละ   
80 

ร้อยละ   
85 

ร้อยละ   
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

5 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 1.เพ่ื อส่ ง เสริม ให้ ผู้ เรี ยน
ส าม า ร ถ ด า ร งชี วิ ต อ ยู่
ร่ ว ม กั บ ผู้ อ่ื น ได้ อ ย่ า งมี
ความสุขตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

1 . ส ถ าน ศึ กษ ามี ก าร จั ดท า
โครงการให้ความรู้สร้างความ
เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ ส ถ าน ศึ ก ษ า
คุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู และ
ผู้เรียน  

2  
โครงการ 

3  
โครงการ 

4  
โครงการ 

4  
โครงการ 

4  
โครงการ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

6 โครงการ องค์การนักวิชาชีพ ในอนาคต
แห่งประเทศไทย  

1. เพ่ือให้นักศึกษาองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทยได้ เรียนรู้ถึง
การบริหารจัดการภารกิจ
และกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

1. นักศึกษา มีความสนใจ มีส่วน

ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

โดยใช้ความรู้  ความสามารถของ

ตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

ด าเนินการ
ตลอดปี

การศึกษา 

ด าเนินการ
ตลอดปี

การศึกษา 

ด าเนินการ
ตลอดปี

การศึกษา 

ด าเนินการ
ตลอดปี

การศึกษา 

ด าเนินการ
ตลอดปี

การศึกษา 

7 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนลูกเสือวิสามัญ         

1. มีการจัดตั้งกองลูกเสือ
ตามระเบียบของส านักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ 
 

1. มี การด า เนิ นการกิจกรรม
ลู ก เสื อ ต า ม ร ะ เบี ย บ ข อ ง
ส านักงานลูกเสือแห่งชาติอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

มีการ
ด าเนินการ 

มีการ
ด าเนินการ 

มีการ
ด าเนินการ 

มีการ
ด าเนินการ 

มีการ
ด าเนินการ 

8 โครงการ อาชีวศึกษาเอกชนต้นแบบ
ปลอดบุหรี่ 

1. เพ่ื อ ให้ นั กศึ กษ าของ
วิทยาลัยห่างไกลจากการ
สูบบุหรี่ 100% 

1. มีกิจกรรมให้ความรู้และสร้าง
ความตระหนักถึงโทษและพิษภัย
ของบุหรี่ให้กับนักศึกษา 

1  
กิจกรรม 

2  
กิจกรรม 

3  
กิจกรรม 

3  
กิจกรรม 

3  
กิจกรรม 

9 กิจกรรม College is my home 
 
 

1. สถานศึ กษ าส่ ง เส ริ ม 
สนั บ สนุ น  ให้ มี ก ารจั ด
กิจกรรมด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และก ากับดูแล
ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ทุกคน 

1. ร้อยละของนักศึกษา ได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะ กิจกรรมด้าน
การอนุรักษ์สิ่ งแวดล้อม และ
ก ากับดู แลให้ ผู้ เรี ยน เข้ าร่ วม
กิจกรรมทุกคน อยู่ในระดับ 4.51 
ขึ้นไป 

ร้อยละ  
70 
 

ร้อยละ  
80 
 

 
 

ร้อยละ  
90 
 

ร้อยละ  
90 
 

ร้อยละ  
90 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

10 โครงการลูกเสือช่อสะอาด 
 

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รู้จักมี
น้ าใจและช่วยเหลือผู้ อ่ืนมี
ความตระหนักและช่วยกัน
สอดส่ อ งก ารคอ รั ป ชั่ น
ทุจริต 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม
มีจิตอาสา ช่วยกันสอดส่องการ
คอรัปชั่นทุจริต อยู่ในระดับ 4.51 
ขึ้นไป 
 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 
 

11 โครงการบริหารความเสี่ยง 6 ด้าน 
 

1. เพ่ื อดู แลและป้ องกัน
ความเสี่ยงต่าง ๆ ที่จะเกิด
ขึ้นกับนักศึกษา 

1. ร้อยละของนักศึกษา ที่ เข้า
ร่วมโครงการได้รับความรู้ อยู่ใน
ระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ  
80 

 

ร้อยละ  
85 

 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

12 โครงการช่วยเหลือติดตามนักศึกษา 
 

1. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะ
ในการใช้ชีวิตที่ดี ประสบ
ความส าเร็จในการเรียน
ตลอดหลักสูตร 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการสามารถจบหลักสูตร     
ไ ด้ ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่
สถานศึกษาก าหนด  

ร้อยละ  
70 
 
 

ร้อยละ  
75 
 
 

ร้อยละ  
80 
 
 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
85 
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พันธกิจที่ 8 ส่งเสริมการท าความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ ต่างประเทศในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์ 1. สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการจัดการศึกษา 

2. การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู  

3. การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคม แหงการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที ่8 พัฒนาความเข้มแข็งการท าความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้ง ในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สนับสนุนมาตรฐานที่  3  การสรางสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการพิจารณาที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ้  

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 โครงการวัดแววความถนัดสายอาชีพ 1. เพ่ือส่งเสริมการท าความ
ร่วมมือกับบุคคล ชุมชน 
องค์กรต่ าง ๆในการจัด
การศึกษา เพ่ือเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

1. ร้ อ ย ล ะข อ งส ถ าน ศึ ก ษ า
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
วัดแววความถนั ดสายอาชีพ        
มีความพึงพอใจ  อยู่ ในระดับ 
4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 

2 โครงการส่งเสริมการเรียนสายอาชีพ
มัธยมศึกษาตอนต้น (Pre-Vocational 
Education : Pre-VEd.) 

เพ่ือตอบสนองนโยบายการ
ส่งเสริมการเรียนสายอาชีพ
ของรัฐบาล และการปฏิรูป
การเปลี่ยนภาพลักษณ์การ
เรี ย น ส าย อ าชี ว ศึ ก ษ า       
ให้นักเรียนและผู้ปกครอง
เกิดความเชื่อม่ัน 

1. สถ าน ศึ กษ าจั ด โค รงก าร
ส่งเสริมการเรียนการสอนสาย
อาชีพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ต อ น ต้ น  (Pre-VEd.) ร่ ว ม กั บ
โรงเรียนเครือข่าย 

2 แห่ง 
 
 
 

 
 

3 แห่ง 4 แห่ง 4 แห่ง 4 แห่ง 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

3 โครงการบริการวิชาการวิชาชีพหรือท า
ประโยชน์  ต่อชุมชน (Fixit  center) 
ทุกสาขาวิชา 

1. เพื่ อให้ชุมชนได้รับการ
บ ริ ก ารด้ าน วิ ช าชี พ จ าก
นักศึกษา ท าให้เกิด  

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้บริการด้าน
วิชาการและวิชาชีพ 

2  กิจกรรม 3  กิจกรรม 4  กิจกรรม 4 กิจกรรม 4 กิจกรรม 

4 โครงการ แสวงหาแหล่งทุนการศึกษา
จากภายนอกให้ผู้เรียน 

1. นักศึกษามีโอกาส ที่จะ
ได้รับทุนการศึกษาอ่ืนๆมาก
ขึ้น  
 

1. เพื่ อแสวงหาทุนส่ งเสริม เพื่ อ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอก
สถาบัน เพื่อเพิ่มโอกาสการทาง
ศึกษาให้แก่นักศึกษาที่ต้องการ
ทุนการศึกษา 

2 ทุน 3 ทุน 4 ทุน 5 ทุน 5 ทุน 

5 โครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษา

ระบบทวิภาคี 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่สอดคลองกับ
ความตองการของสถาน
ประกอบการตลาดแรงงาน 

1. ร้อยละของสาขาวิชามีการ
พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิขาชีพชั้ น สู ง ระบบทวิภ าคี 
ร่วมกับสถานประกอบการ 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

6 โครงการ ธนาคารโรงเรียน ธนาคาร
ออมสิน 

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ มี
ประสบการณ์ในการท างาน
ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน 
 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการได้ฝึ กทั กษะความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการและ
วิชาชีพตามสาขาวิชาที่ เรียน      
อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ  
60 

ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
85 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

7 โครงการ สังคมไร้เงินสด Mymo go 
to School 
 

1. เ พ่ื อ เป็ น ก า ร ส ร้ า ง
รากฐาน ให้แก่นักศึกษา 
แ ล ะ บุ ค ค ล า ก ร ข อ ง
วิทยาลัย ในการก้าวเข้าสู่
ยุคสังคมไร้เงินสด 

1. ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร
และนักศึกษาทุกคนให้ ความ
สนใจในการเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

8 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 

1 . เ พ่ื อ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ก าลังคนให้มีโอกาสท างาน
มากขึ้น ทั้ งในส่วนที่ เป็น
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ต ล า ด แ ร ง ง า น  แ ล ะ
ประกอบอาชีพอิสระ  

1. ส่ ง เส ริ ม ให้ นั ก ศึ กษ า เข้ า
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ทุกสาขางานที่เปิดสอบ 
2. นั ก ศึ ก ษ า เข้ า ท ด ส อ บ 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผลผ่าน
การทดสอบ 

ร้อยละ 
50 
 

ร้อยละ 
50 
 
 

ร้อยละ 
60 
 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 
 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
70 
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พันธกิจที่ 9 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สารณชน 
เป้าประสงค์ 1. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค์ งานวิจัย โดยผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือรวมกับบุคคล 

ชุมชน องคกรตางๆ ที่สามารถน าไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงค ์
2. และเผยแพรสูสาธารณชน 

กลยุทธ์ที ่9 สร้างความเป็นเลิศการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สารณชน 
สนับสนุนมาตรฐานที่  3 การสรางสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการพิจารณาที่ 3.2 ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย   

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 โครงการ พัฒนาทักษะวิชาชีพ
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน 

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์  งานวิจัย  ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่       
สู่สาธารณชน 

1. ร้อยละของจ านวนผลงานต่อ
จ าน วน ผู้ เรี ย น ทั้ งห ม ด ขอ ง
สถานศึกษา 

ร้อยละ 5 

 

ร้อยละ 5 

 

ร้อยละ 5 

 

ร้อยละ 5 

 

ร้อยละ 5 

 

2 โครงการ วิจัย นวัตกรรม สื่อการ
สอนของครูและบุคลากร    

1. เพ่ือส่งเสริมการวิจัยการผลิต
นวัตกรรมและสื่อการสอนของครู
และบุคลากร 
 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัย
การผลิตนวัตกรรมและสื่อการสอน
ของครูและบุคลากร 

1. ร้อยละของผลงานวิจัยนวัต
กรรรมและสื่อการสอน ของครู
และบุคลากร  
 
2. ร้ อ ย ล ะข อ งผ ล งาน วิ จั ย
นวัตกรรมและสื่อการสอนผ่าน
การประเมินเข้ารอบ  

ร้อยละ  
80 
 
 

ร้อยละ  
60 

ร้อยละ  
85 
 
 

ร้อยละ  
60 

ร้อยละ  
90 
 
 

ร้อยละ  
65 

ร้อยละ  
90 
 
 

ร้อยละ  
65 

ร้อยละ  
90 

 
 

ร้อยละ 
65 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

3 โ ค ร ง ก า ร เผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น  
น วั ต ก รรม  สิ่ งป ระดิ ษ ฐ์ แ ล ะ
งานวิจั ย  สื่ อการสอนของครู 
บุคลากร และนักศึกษา 

1. เพ่ือเผยแพร่นผลงาน วัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และ งานวิจัย สื่อการ
สอนของครู บุคลากร และนักศึกษา 

1. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผ ล ง า น
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และ
งานวิจัยที่ เกิดจากงานวิจัย
ได้รับการเผยแพร่ 
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พันธกิจที่ 10     เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพตรงตามความ ต้องการของสถานประกอบการ  
เป้าประสงค์       1. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาอัตลักษณ์ของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชาของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
กลยุทธ์ที ่10     สร้างศักยภาพให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
สนับสนุนมาตรฐานที่  1 ด้านคุณลักษณะของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค  ประเด็นการพิจารณาที่ 1.4 ด้านคุณลักษณะของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขา
วิชาชีพ (เพิ่มเติม) 

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ 1. เพ่ื อ ส่ ง เส ริ ม ให้ นั ก ศึ กษ า ได้
พั ฒ น า อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ต น             
ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ 
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาทัศนคติ 
แ ล ะบุ ค ลิ ก ภ าพ ให้ เห ม า ะส ม
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสาขา
วิชาชีพ 

1. ร้ อ ย ล ะข อ งนั ก ศึ ก ษ า      
เข้ าร่วม โครงการส่ ง เสริม
พัฒนา อัตลักษณ์ ของตนให้
สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ 
อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
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